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EBROPOLIS

EBROPOLIS convoca el | Premio
a las Buenas Practicas Ciudadanas

Todos los habitantes de Zara-

a Asociacion para el Desarro-

llo Estratégico de Zaragoza y
su Area de Influencia invita a
toda la sociedad zaragozana a
participar en el I Premio a las Bue-
nas Practicas Ciudadanas, creado
por EBROPOLIS con el objetivo
de distinguir aquellas conductas
que contribuyan a mejorar la
calidad de vida y la convivencia
entre los zaragozanos.

Nuestro propoésito es no sola-
mente reconocer una labor
bien hecha, sino también
difundirla para que actuacio-
nes que habitualmente pasan
desapercibidas en el ajetreo
diario de la ciudad y el entor-
no nos sirvan a todos como
ejemplo de actuacion.

goza y los 24 municipios de su
entorno, ya sea a titulo indivi-
dual, como colectivo o en
representacion de alguna enti-
dad, pueden presentarse al
concurso, que esta abierto a
cualquier ambito de actua-
ciéon: el educativo, el medio
ambiental, el empresarial, el
social, el sindical, y un largo
etcétera. No lo dude. Si cono-
ce alguna experiencia que
contribuye a hacer de Zarago-
za un lugar mas habitable, pre-
séntela al concurso.

El galardén sera otorgado en
un acto publico en diciembre,
coincidiendo con las fechas en
las que se conmemora el aniver-

sario de la Constitucion, y esta
dotado con una obra singular
(que ilustra esta pagina) y 6.000
euros, que seran entregados en
forma de equipamiento.

Este Premio nace con la voca-
cioén de perdurar en el tiempo.
Como punto de encuentro de
todas aquellas personas intere-
sadas en trabajar por un futu-
ro mejor para Zaragoza y su
entorno, la Asociacion tiene el
proposito de contribuir a
fomentar entre la sociedad
zaragozana todas aquellas
actuaciones que, sin duda, ya
se dan entre nosotros y que
por su caracter modélico
deberian ocupar un primer

plano en la actualidad.
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Las Comisiones de Impulso a la Ejecucién del Plan Estra-
tégico de Zaragoza, mas conocidas por CIEP, sus siglas,
han introducido desde hace algun tiempo un sistema de
trabajo que esta revolucionando el trabajo de estas

Comisiones y que, ademds, esta demostrando su eficacia

a juzgar por los resultados de estas sesiones, materializa-

dos en informes y proyectos reales.

as tres CIEP —dedicadas al
L territorio; la actividad y el
medio ambiente y las personas—
estan siendo mas que nunca el
verdadero motor de EBROPO-
LIS, la Asociacién para el Desa-
rrollo del Plan Estratégico de
Zaragoza y su Area de Influen-
cia. Desde el pasado ano estan
introduciendo en su sistema de
trabajo la creacion de mesas
especificas en las que se tratan
asuntos concretos, abiertas a la
participacion de los sectores
implicados.

La primera de ellas fue la
Mesa sobre el ferrocarril en

Zaragoza y su entorno.
Comenzo6 su andadura el 31
de enero de 2001 y en ella
participan representantes del
Ayuntamiento de Zaragoza,
CC.00., Confederacion de
Empresarios de Zaragoza,
Gobierno de Aragén; UGT,
Asociacion de Industriales de
Cuarte, Cadrete y Maria de
Huerva, RENFE, Fundacion
Ecologia y Desarrollo, Intecsa-
Inarsa, Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos
y, naturalmente, EBROPOLIS.
Las sesiones de trabajo dieron

lugar a un documento de con-

senso en el que se proponen
un conjunto de soluciones
para la reordenacion ferrovia-
ria, que se eleva a la Comision
Ejecutiva de la Asociacion.

El futuro de la huerta de Zara-
goza y su entorno fue objeto
de debate en otra Mesa, cons-
tituida en julio de 2001. Desde
entonces, han participado en
ella mas de sesenta expertos y
profesionales de todos los
ambitos implicados en el sec-
tor. La tarea emprendida por
la Mesa de la Huerta se ha
concretado en un diagnoéstico
de su situacién actual y la ela-
boracién de cinco lineas estra-
tégicas para conseguir que la
huerta zaragozana sea “un
espacio de equilibrio e integra-
cion entre ciudad-entorno-
medio ambiente y fuente de
recursos para la alimentacién
sana y natural”. Con el fin de
conseguir este objetivo, se

Nuevo impulso a las Comisiones
de EBROPOLIS

Las Mesas de trabajo especificas revolucionan la actividad de las CIEP

estan preparando campanas
para difundir las excelencias
de los productos hortofrutico-
las de Zaragoza y su entorno,
que muy pronto se certificaran
con un sello de calidad. Por otra
parte, una comisiéon perma-
nente se encarga de realizar
un seguimiento de las accio-
nes programadas y de impul-
sar distintas actividades para
alcanzar los objetivos previstos.

Recientemente, el pasado seis
de mayo, se constituyé una
Mesa de trabajo sobre las nue-
vas tecnologias y la sociedad
del conocimiento, con el pro-
posito de poner en marcha las
siguientes acciones previstas
en el Plan Estratégico: Impul-
sar la incorporaciéon de las
nuevas tecnologias a la socie-
dad en general y a los recursos
humanos en particular vy
potenciar la Universidad como
punto entre el conocimiento y

La CIEP 3 conoci6 el informe sobre la vivienda elaborado por El Justicia de Aragén

En mayo, se constituy6 la Mesa sobre las tecnologias y la sociedad del conocimiento
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el entramado social. Tras el
primer contacto del grupo, en
el que, entre otros, participan
entidades privadas, administra-
cion y universidad, se va a rea-

lizar un diagnéstico del sector.

B Acciones operativas

En cuanto a las acciones opera-
tivas de las Comisiones para
este ano, la CIEP 1, dedicada al
territorio y presidida por la
CEZ, tiene por misién hacer un
seguimiento de la ronda este
del cuarto cinturén y su cone-
xion con el eje Somport-Sagun-
to. Ademas, también debera
proponer que el tramo urbano
del Ebro se contemple como
espacio idéneo para ampliar y

modernizar el centro y situar
nuevos elementos de identidad
visual, de ocio y recreo, con
buena accesibilidad. Otro de
los principales cometidos de
esta comision consistira en esta-
blecer redes culturales y de
equipamientos, como pueden
ser museos, para revitalizar el
patrimonio cultural.

La CIEP 2 —presidida por la
Camara de Comercio— prosi-
gue su labor para potenciar el
atractivo de Zaragoza como entor-
no empresarial idoneo, con crite-
rios de innovacion, calidad total y
de sostenibilidad medioambiental.
Entre sus deberes para este
ano estan la arquitectura bio-
climatica; el sello de la huerta,

—continuando asi con la labor
emprendida por la Mesa de la
Huerta en 2001-y la constitu-
cion de una Mesa de la Inno-
vacion Tecnoldgica.

Las personas estan especial-
mente arropadas por la CIEP
3. Presidida por UGT, esta
comision tiene entre sus prin-
cipales objetivos del ano en
curso el impulsar el empleo y
la formacién, haciendo espe-
cial hincapié en los Nuevos
Yacimientos de Empleo. La
vivienda es otro de los secto-
res en los que se estan involu-
crando las personas que for-
man parte de esta Comision.
Recientemente tuvieron la

oportunidad de conocer de

primera mano el informe
sobre la situacion de la vivien-
da en Aragén a finales de
2001, elaborado por El Justi-
cia de Aragén, Fernando Gar-
cia Vicente. La asesora jefe
del Gabinete del Justicia, Rosa
Aznar, compareci6 en la alti-
ma reunién de esta CIEP para
explicar las conclusiones del
documento, que visualiza el
problema de la vivienda desde
la 6ptica de las distintas cau-
sas que lo provocan. Entre
otras, senala las causas rela-
cionadas con el mercado, las
relativas a la intervencion
publica como la escasez y ges-
tion del suelo, los procesos
urbanisticos o la carencia de

suelo publico.

EBROPOLIS activara el estudio de los poligonos elaborado por UGT y CEZ

BROPOLIS abordara en una Mesa de trabajo el estudio sobre la situacién de los poligonos industriales, elaborado por la

una superficie de 776,34 hectareas.

Presentacién del informe sobre la situacion de los poligonos industriales

Unién General de Trabajadores (UGT) y la Confederaciéon de Empresarios de Zaragoza (CEZ), por encargo del Ayunta-
miento de Zaragoza. En esta Mesa participara también el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial (IMEFEZ).

El estudio ha sido presentado recientemente por el alcalde de Zaragoza y presidente de la Asociacion, José Atarés; el teniente de
alcalde y vicepresidente, Javier Munoz; el secretario general de la UGT, Jestis Membrado, y el presidente de la CEZ, Javier Ferrer.

El estudio es una radiografia del estado en que se encuentran los poligonos industriales de Zaragoza, sus oportunidades de
desarrollo y sus carencias y problemas. En él se han valorado las caracteristicas fisicas, equipamientos y servicios que confor-
man cada poligono industrial. Han sido 29 los poligonos que se han estudiado, agrupados en 6 ejes viarios del ambito muni-
cipal de Zaragoza y barrios rurales. En ellos estan instaladas 1.413 empresas, que dan empleo a 25.000 trabajadores y ocupan

que supera los 18 anos.

Félix Bernad

mentalidad claramente territorial que trascienda lo local.

Con los datos del estudio, el perfil del poligono indus-
trial tipo zaragozano es el siguiente: agrupa a 49 empre-
sas de tamano reducido (18 empleados), en una super-
ficie de 267.700 metros cuadrados.
Comercio y Metal son las actividades econémicas predo-
minantes. Promovido por la iniciativa privada, es un
poligono no especializado, con una antigiiedad media

Se concluye que Zaragoza necesita nuevas zonas indus-
triales de mas calidad, en superficie suficiente, localiza-
das estratégicamente y a precios competitivos, con una

Distribucion,
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de la huerta

En los proximos meses, EBROPOLIS, con la colabo-
racion de los participantes en la Mesa de la Huerta, va

CRRUEOINR I JcRA

a poner en marcha una campafa informativa con la
que se pretende fomentar el consumo de productos de
la huerta zaragozana. La divulgacién de las excelencias
de la hortofruticultura ird acompafiada de un sello de
calidad. Los tomates de Utebo, la cebolla de Fuentes,
la borraja de Cadrete o el cardo de la ribera del Huer-
va estan preparados para saltar de la huerta a la mesa
de los consumidores zaragozanos. Son parte sustanti-
va de una dieta alimenticia sana basada en criterios de
calidad.

ar a estos productos una salida imaginativa y real puede con-
D vertir a Zaragoza en un modelo a seguir por otras ciudades.
Precisamente, esto es lo que se ha pretendido desde la Mesa de
la Huerta, constituida en el seno de la Comisién de Impulso de
la Ejecucion del Plan Estratégico nimero 2, que trata de asuntos
medioambientales.

El pasado 14 de marzo se presentaron a la sociedad las conclu-
siones de la Mesa de la Huerta y sus propuestas de futuro. El
acto, celebrado en Mercazaragoza, estuvo presidido por el alcal-

Un centenar de personas asistieron a la presentacion de la huerta en Mercazaragoza

Campana para difundir las excelencias

EBROPOLIS prepara distintas acciones para promover el consumo
de los productos hortofruticolas de Zaragoza

El alcalde de Zaragoza y presidente de EBROPOLIS y el consejero de Agricultura
firmaron la carta de adhesion a la huerta junto a los ediles de los municipios del entorno

de de Zaragoza y presidente de EBROPOLIS, José Atarés y el
consejero de Agricultura, Gonzalo Arguilé. Los dos altos cargos
firmaron la carta de adhesion a la huerta, junto con alcaldes de

municipios del entorno.

José Atarés manifestd que para Zaragoza “es tan importante
hablar de la huerta desde el sentido productivo como desde el
punto de vista territorial”. El alcalde y presidente de
EBROPOLIS senalé que “lo fundamental es intentar avanzar
en normas de calidad. El hecho de que se aglutine todo en
una marca, una especie de denominacién de origen de pro-
ductos de la huerta zaragozana y de los municipios del entor-
no es primordial”, puesto que “hoy el cliente esta pidiendo
productos de calidad que pueda identificar claramente y es
precisamente ésto lo que los aragoneses no hemos sabido

poner en valor”.

Por su parte, Arguilé corrobor6 el respaldo del Gobierno de Ara-
gon para aprovechar el potencial de la huerta. “No hay que olvi-
dar que en la comarca de Zaragoza hay instaladas 47 empresas
agroalimentarias, mas de 12 cooperativas, hay pueblos que aiin
tienen mucha actividad agraria y, por lo tanto, es una comarca
importantisima desde el punto de vista de la economia agraria”,

explico.

Mercazaragoza
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Después de elaborar un diagnoéstico del sector, definir cinco line-
as estratégicas y crear una carta de adhesion, la Mesa de la Huer-
ta (huertazaragoza@ebropolis.es) tiene ahora por misién poten-
ciar el Foro Permanente, desde donde se ha impulsado una
Mesa del Regadio, ademas de desarrollar actividades y actuacio-
nes a favor de la huerta zaragozana.

De momento, se va a presentar el distintivo de calidad de los pro-
ductos hortofruticolas de Zaragoza y su entorno. El distintivo ira
acompanado de una campana divulgativa sobre el papel de la
hortofruticultura y la alimentacion sana y natural, en la que se
difundiran recetas elaboradas con los productos de la huerta.

La marca “Huerta de Zaragoza” se regira por normas elaboradas
sobre criterios de calidad que pretenderan la excelencia y la
mejora continua de los productos horticolas del Valle Medio del
Ebro, sobre los que se concede su uso. Ademas, la marca garan-
tizara que los productos vegetales han sido obtenidos y elabora-
dos conforme a los criterios de tradicion y sostenibilidad de la
huerta.

En principio, el control de la calidad de los productos distingui-
dos con la marca se efectuara a través de una Comisién de Con-
trol asesorada por el Servicio de Mercados Agroalimentarios de
la Direccion General de Industrializacién y Comercializacion
Agraria de la DGA.

El objetivo es conseguir que la huerta de Zaragoza sea realmen-
te un espacio de equilibrio e integracion entre ciudad-entorno-medio

ambiente y fuente de recursos para una alimentacion sana y natural.

En la Mesa de la Huerta, promovida por EBROPOLIS, han cola-
borado mas de sesenta personas en representacion de todos los
sectores implicados en esta actividad econémica que esta tenien-
do un claro retroceso en los tltimos anos. Los poderes publicos,
agricultores, comerciantes, distribuidores, detallistas y la pobla-

cién en general se encuentran ante el dificil reto de encontrar
soluciones viables para que la huerta zaragozana ocupe el lugar
que se merece.

La variedad esta

en la huerta huerta de zaragoza

Las especies y variedades de la huerta zaragozana son las
siguientes:

Tomate: Rambo, Salvador, San Pedro, Bon
Cebolla: Fuentes

Pepino: Negro, Blanco

Borraja: Flor Blanca de Movera
Acelga: Penca blanca, Acelga verde
Alcachofa: de Zaragoza

Lechuga: Aitana, Labez

Escarola: Elsa, Desea, Boldi

Cardo: Cardo Blanco de Cadrete
Pimiento verde: Estilo

Col de hoja: Taler

Col de flor: Ebro

Calabaza: Verde

Espinaca: Utebo

Puerros: La Cartuja

Ajo tierno: de Ricla

Judia verde: Garrafalo de Montanana

Los consumidores aprecian la calidad de los productos hortofruticolas zaragozanos

Objetivo: conseguir que la huerta sea un espacio de equilibrio, integracion y fuente
de recursos para una alimentacién sana y natural
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Con el paso del
tiempo, las nece-
sidades de la socie-
dad van cambiando
y, al mismo ritmo,
van aumentando. Asi, la exis-
tencia de una serie de trans-
formaciones sociales produci-
das en las altimas décadas del
siglo XX, que generan nuevas
necesidades, junto con el pro-
blema del desempleo que
afecta al conjunto de la
Unioén Europea, motivan la
aparicién de los nuevos yaci-
mientos de empleo.

El constante envejecimiento
de la poblacién, siendo de
ello un claro ejemplo el caso
de Aragén, debido a la caida
de la natalidad, hace que cada

operativas para este afio

vez sean mas necesarios servi-
cios para atender a los ancia-
nos. También el paulatino
proceso de incorporaciéon de
la mujer al mercado de traba-
jo y la transformacién de las
estructuras familiares ha pro-
piciado el aumento de estos
servicios destinados a la pobla-
cién mayor.

Ademas, el aumento del tiem-
po libre disponible, unido a
un aumento generalizado del
nivel educativo y de la cultura,
han favorecido la aparicién de
nuevos empleos para satisfa-
cer las necesidades de los ciu-
dadanos en este campo.

Las nuevas necesidades socia-
les y el problema del desem-

e W AN o v w

Programa en Radio Zaragoza sobre los Nuevos Yacimientos de Empleo

pleo piden una respuesta, que
surge en la Union Europea al
mas alto nivel, nada menos
que de la Comision Europea,
considerada el verdadero
motor del proceso de integra-
cion europea. La respuesta de
la Comisioén es el Libro Blan-
co Crecimiento, Competitivi-
dad y Empleo. Retos y pistas
para entrar en el siglo XXI
(1993),
como el Libro Blanco de

también conocido

Delors en honor del entonces
presidente de la Comision,
que lo present6 al Consejo
Europeo de Bruselas de
diciembre de 1993.

Entre las lineas propuestas en
este Libro Blanco, encontra-
mos la de los Nuevos Yaci-

La cantera de los nuevos yacimientos
de empleo se abre al mercado laboral
zaragozano

La CIEP 3 impulsa el empleo y la formacién en este campo entre sus acciones

mientos de Empleo como una
estrategia para ir al encuentro
de las nuevas necesidades
sociales. Los Nuevos Yacimien-
tos de Empleo son los ambitos
de la actividad econémica que
vienen a satisfacer las necesi-
dades que surgen de las trans-
formaciones sociales y son sec-
tores en los que aparecen
oportunidades de crecimiento
y empleo.

EBROPOLIS ha tenido muy
en cuenta a este sector y su
repercusion en la sociedad a
todos los niveles. Dentro de la
Linea Estratégica 3, la que
trata de que Zaragoza sea una
“ciudad creativa en el arte, el
humanismo y la comunicacion”,
se recoge un objetivo con el

La atencién a los ancianos genera cada dia mas empleo
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que se pretende apoyar a las
empresas y actividades enmar-
cadas en el ambito de los nue-
vos yacimientos de empleo,
dando respuesta a las necesi-
dades sociales que se produ-
cen en Zaragoza y en el entor-
no, como el cuidado de ninos
y ancianos, los comercios de
proximidad, el turismo, el
desarrollo cultural local, la
gestion de los residuos y el
control de la contaminacion,

entre otros.

Ademas, este ano la Comision
que estudia, analiza y persigue
que se cumplan los objetivos
de esta linea estratégica, la
CIEP 3, que preside Ana Fer-
nandez, de UGT, tiene entre
sus acciones operativas la de
impulsar el “Empleo y forma-
cién: nuevos yacimientos de
empleo”.

En 1995 la Comisiéon Europea
ordena los Nuevos Yacimien-
tos de Empleo en cuatro
grandes apartados: vida dia-
ria, mejora del marco de vida,
cultura y ocio y medio am-

biente, enumerando hasta 17
ambitos.

B Programa NOVEM

El Gobierno aragonés ha
aprobado recientemente un
Decreto que ha dado via libre
al Programa NOVEM (Nuevo
Empleo), que regulara los
incentivos a la creacion de
empleo en el ambito de los
Nuevos Yacimientos. El Progra-
ma tiene por objeto promover
la generacién de puestos de
trabajo y establecer servicios
municipales en actividades vin-
culadas con los Nuevos Yaci-
mientos de Empleo. Para ello,
se estructura en dos secciones:
una de ellas dirigida al sector
privado y otra a las entidades
locales. Ambas abarcan ayudas
a la contratacién, al empleo
auténomo y a la incorporacion
de socios trabajadores a socie-
dades laborales y cooperativas
de trabajo asociado.

NOVEM es fruto de la nego-

ciacion entre los agentes eco-

noémicos y sociales de Aragéon
con el Gobierno auténomo,
que se plasmé en el Acuerdo
Econémico y Social para el
Progreso de Aragon (AESPA),
suscrito para el periodo 2001-
2003. El AESPA recoge, entre
sus lineas de actuacion, la
mejora de los niveles de
empleo asi como el apoyo a
empresas y empleos que sur-
jan en el ambito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo.

Con el fin de apoyar el espiri-
tu emprendedor e innovador
de las empresas y pequenos
promotores, tanto como la ini-
ciativa de entidades locales
que pongan en marcha servi-
cios o actividades ligadas a
necesidades no satisfechas
por el mercado, el Programa
NOVEM pretende crear em-
pleo a través de la contrata-
ciébn por cuenta ajena o por

medio del autoempleo.

En definitiva, se trata de con-
jugar las necesidades del
mercado y la sociedad con
politicas activas de empleo

Clasificacion de los Nuevos Yacimientos de Empleo por la UE

que propicien la puesta en
marcha de servicios en el
ambito de los Nuevos Yaci-
mientos de Empleo, la gene-
racion de empleo estable y
de calidad y la insercién
laboral de los colectivos de
desempleados, como los jove-
nes, las mujeres o los disca-
pacitados, con dificultades
para acceder al mercado de
trabajo. Segun los datos de la
altima Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA), la tasa de
paro femenino en Aragén
estaba en el 8,41% y la de los
jovenes, en el 13,99%.

Para poder acogerse a las ayu-
das es preciso que la actividad
se realice en Aragén y que
sean servicios personales, de
proximidad, para la protec-
cion del medio ambiente y
servicios culturales y de ocio
que aprovechen recursos loca-
les y respeten el medio
ambiente. NOVEM establece
distintas ayudas para la contra-
tacion (hasta 3.250 euros) o a
la instalacién de proyectos.

Servicios de la vida diaria:
1. Servicios a domicilio

2. Cuidado de ninos

5. Mejora de la vivienda

. Seguridad

3. Nuevas tecnologias de informacién y comunicacién

4. Ayudas a jovenes con dificultades de insercion
Servicios para la mejora de la calidad de vida:
. Transportes colectivos locales

6
7
8. Revalorizacion de los espacios publicos urbanos
9

. Comercios de proximidad

Servicios culturales y de ocio:

10. Turismo

11. Sector audiovisual

12. Valorizacion del patrimonio local

13. Desarrollo cultural local

Servicios de medio ambiente:

14. Gestion de los residuos

15. Gestién del agua

16. Proteccion y mantenimiento de las zonas naturales

17. Normativa, control de la contaminacion e instalaciones

correspondientes
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EBROPOLIS ha puesto en marcha una interesante ini-
ciativa —novedosa en la capital aragonesa pero con una
larga y positiva experiencia en todo el mundo- encami-
nada a premiar y promocionar las distintas conductas
positivas existentes en la sociedad zaragozana. Como
punto de encuentro de todas aquellas personas, colecti-
vos y entidades interesadas en trabajar por un futuro
mejor para Zaragoza y su entorno, la Asociacion preten-
de con este concurso aportar y dar a conocer diferentes
actuaciones que sirven de ejemplo en el esfuerzo comun

de mejorar la convivencia y la calidad de vida en la zona.

La Asociacion para el Desa-
rrollo Estratégico de Zara-
goza y su Area de Influencia
convoca el I Premio EBRO-
POLIS a las Buenas Practicas
Ciudadanas con el objetivo de
distinguir a personas, entida-
des, colectivos e instituciones
cuya actuacion puede presen-
tarse ante el resto de la socie-
dad como un modelo de bue-
nas practicas de convivencia
ciudadana.

El concurso esta abierto a todos
los habitantes de Zaragoza y los
24 municipios de su Area de
Influencia, que se pueden pre-
sentar a titulo individual, como
un colectivo o en representa-
cion de una entidad. El plazo
de recogida de candidaturas
termina el 31 de octubre, de
acuerdo con las bases del con-
curso, que pueden leerse en su
totalidad en el texto a la dere-
cha de esta informacion.

El ganador o ganadores del 1
Premio recibiran, ademas de
un diploma acreditativo, una
obra singular del escultor

zaragozano Alonso Marquez,
asi como 6.000 euros que se le
entregaran en forma de equi-
pamiento segin preferencia y
patrocinador (informatico,

mobiliario, biblioteca, etc).

En esta novedosa iniciativa pues-
ta en marcha por EBROPOLIS
colaboran también Caja Inma-
culada, Cajalén, Diputacion
Provincial de Zaragoza, El Corte
Inglés, Ibercaja y la Escuela Uni-
versitaria de Estudios Sociales
de la Universidad de Zaragoza.

B Modelos de conducta

¢Y qué se entiende por buenas
practicas ciudadanas? Desde la
Asociacion, se considera como
buena practica cualquier
actuacion que contribuya a
mejorar la convivencia o la
calidad de vida de los habitan-
tes de Zaragoza y los munici-
pios de su entorno y que, de
paso, sirva como modelo de

conducta a seguir en el futuro.

Esta actuacion puede referirse
a muy diversos ambitos: el edu-

EBROPOLIS distingue las conductas que mejol

La Asociacion convoca el | Premio a las Buenas Practicas Ciudadanas

La sede del Justicia de Aragon acogio la presentacion del Premio a los medios

de comunicacion

cativo, el medio ambiental, el
econémico-empresarial, el de
servicios sociales, el vecinal, el
deportivo, el juvenil, el cultu-
ral, el sanitario, el de coopera-
ciéon y voluntariado, etc. Es
decir, el Premio esta abierto a
toda la sociedad zaragozana.

Durante la presentaciéon de
esta iniciativa a los medios de
comunicacioén, el vicepresi-
dente de la Asociacion, Javier
Munoz, explicoé que se podran
premiar desde soluciones a
problemas cotidianos de los
ciudadanos hasta proyectos de
mas envergadura que contri-
buyan al desarrollo estratégico
de Zaragoza y su entorno.

Por su parte, el Justicia de Ara-
gon —anfitrién de la presenta-
cion-, Fernando Garcia Vicen-
te, resalt6 la importancia para
la sociedad de valores como la
amabilidad y el saber escuchar.

El Premio EBROPOLIS a las
Buenas Practicas Ciudadanas
se concibe no s6lo con el pro-
posito de reconocer publica-

mente un modelo de conduc-
ta, sino también, y no menos
importante, dar a conocer a
toda la sociedad zaragozana
las distintas actuaciones que se
estan llevando a cabo para
construir un futuro mejor. El
objetivo 1ultimo es conseguir
que las buenas practicas no sean
hechos aislados sino que for-
men parte de la actividad coti-
diana de los zaragozanos.

m Experiencias similares

En todo el mundo existen
diversas experiencias de reco-
nocimiento publico a las actua-
ciones consideradas como
“buenas practicas”. Entre ellas,
se puede destacar el Concurso
Buenas Practicas promovido
por Naciones Unidas, con el
objetivo de fortalecer la con-
ciencia de la sociedad y las
politicas dirigidas a la mejora
de las condiciones de vida de
los ciudadanos, desde la pers-
pectiva del desarrollo sosteni-
ble, de acuerdo con los princi-

pios establecidos en la
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BASES DEL CONCURSO

1. Podran participar todos los ciudadanos, individualmente o agru-
pados, asi como entidades e instituciones del ambito territorial
de EBROPOLIS, es decir, que residan en los municipios de:
Zaragoza, Villanueva de Gallego, San Mateo de Gallego, Zuera,
Cuarte, Cadrete, Maria de Huerva, Pastriz, La Puebla de Alfin-
dén, Alfajarin, Nuez de Ebro, Villafranca de Ebro, Osera de
Ebro, El Burgo de Ebro, Fuentes de Ebro, La Muela, Utebo,
Sobradiel, Torres de Berrellén, Pinseque, La Joyosa, Alagon,
Grisén, Figueruelas y Pedrola.

an Zaragoza y su entorno

diendo con el Dia Mundial del
Habitat, la Municipalidad de
Dubai entregard los premios

Segunda Conferencia de las

Naciones Unidas sobre Asenta-

mientos Humanos (Habitat II) 2. Cada concursante podra presentar una propuesta de “buena

practica” que se haya llevado a cabo o que se esté realizando,
garantizando por escrito su puesta en practica.

y la Declaracién de Dubai. En  correspondientes a la cuarta

octubre de este ano, coinci- convocatoria.

3. El objetivo general del premio es dar a conocer a la opinién
publica algunas experiencias de “buenas practicas” que se desa-
El ejemplo del Parque OIiver rrollen en el ambito de EBROPOLIS con el fin de que sirvan
como modelo y estimulo para otras muchas y fomenten un pro-
La ciudad de Zaragoza conoce diversas experiencias que ceso educativo en la sociedad. Deben ser iniciativas originales no
. . . . premiadas con anterioridad.
pueden calificarse de buenas practicas de convivencia I 5 .
. . . Como “buenas practicas” se entenderan aquellas actuaciones
ciudadana. Una de ellas es, sin duda, la experimentada en . . .
el Parque Oliver, que en el ano 2000 quedo finalista del III q-ue se IIeverj a c:’;abo‘ |.)or Uk ELEDCUL by en.este terrlt.o-
Concurso de Naciones Unidas Habitat IL rio, y que bien individualmente o de modo colectivo (colegio,
asociacion, comunidad, centro de tiempo libre, club deportivo,
El Parque Oliver, situado en el barrio del mismo nombre, etc.) supongan un aporte positivo a la sociedad, corrigiendo
fue inaugurado en 1993, tras largas reivindicaciones veci- algun déficit, mejorando la calidad de algun servicio, persiguien-
nales y con diversas carencias en sus instalaciones. La aso- do fines educativos, y /0 cualquier otro aspecto relacionado con
ciacion de vecinos Aragoén inicié entonces una campana el respeto a las personas, el patrimonio, la naturaleza, la solida-
de sensibilizaciéon entre los habitantes del sector para ridad y la pacifica convivencia y tolerancia entre los ciudadanos.
aprender a disfrutar de su nuevo parque, cuidarlo y 4. Cada propuesta se debera presentar por escrito, a doble espacio,
seguir trabajando en su mejora. con un maximo de 25 folios. En ella se describiran las actuaciones,
fechas y lugares de realizacion y colectivos, bienes, servicios o per-
Con la colaboracién del gabinete de educacion ambiental sonas afectadas. Deberan identificarse los firmantes de la “buena
del Ayuntamiento de Zaragoza y de la Asociacién de Veci- practica”, domicilio, teléfono y otras sefias de localizacion, asi como
nos de Oliver, se inici6 un programa en el que se implica- adjuntarse fotocopias del DNI de los que la presentan.
ron todos los colectivos sociales y culturales del barrio. También se admitiran las candidaturas de terceros presentados
Fruto de esta experiencia de participacién ciudadana, el por personas fisicas yo juridicas, previa aceptacion acreditada de
Parque Oliver es hoy un espacio natural cuidado por el las bases por parte de candidato propuesto.
barrio y uno de los mejores parques de la ciudad. Cuenta 5. El plazo de presentacion de “buenas practicas” finalizara el 31 de
con una Asociaciéon coordinadora que se encarga de pro- octubre de 2002 a las 20 horas.
gramar numerosas actividades. 6. La presentacion podra hacerse por correo o personalmente en
Entre otros logros del proyecto Parque Oliver jviveloj, des- EBROPOLIS, ¢ Eduardo Ibarra, edificio “El Cubo”, Zaragoza
taca la activa participaciéon ciudadana. Entre 1993 y 2000, (tfno. 976 7210 40), en horarios de oficina.
alrededor de 4.000 perso- 7. El premio consistira en un objeto caracteristico y singular, junto con
nas —un 35% de la pobla- un Diploma acreditativo, asi como 6.000 euros que se entregaran
cién del barrio- han interve- al ganador o ganadores en forma de equipamiento segun prefe-
nido en las 450 actividades rencia y patrocinador (informatico, mobiliario, biblioteca, etc.).
desarrolladas en él. Ade- 8. Se constituira un Consejo de Promotores del Premio de niimero
mas, el parque Oliver cuen- impar que, a su vez, actuara como Jurado para valorar las pro-
ta con un jardin de plantas puestas de “buenas practicas”.
esteparias con 35 varieda- 9. El Jurado valorara la originalidad y el grado de interés ciudada-
des diferentes, el tnico de no de las propuestas, emitiendo un fallo que sera inapelable.
estas caracteristicas existen- 10. El Jurado podra resolver aquellas situaciones no contempladas
Los vecinos del barrio disfrutan de su parque te en Zaragoza. en las presentes Bases, asi como aquellas dudas que se plante-
en en su interpretacion pudiendo declarar el Premio desierto.
M. La participacion en el presente Concurso implica la aceptacion

integra de lo recogido en las presentes Bases. El Jurado podra
comprobar la veracidad de los méritos alegados.
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Defina su visiéon de Zaragoza

Considero que hay dos Zaragozas, la clasica, histérica y monu-
mental, y la moderna, que en estos momentos estd en plena
expansion y en continuos procesos de cambios. Ambas conviven
en bastante armonia. Y junto a ellas convive otra Zaragoza, la
rural, que no se conoce tanto y que todavia le queda bastante
camino por recorrer para conseguir muchos de los servicios e
infraestructuras de la Zaragoza urbana.

Principales virtudes

Es una ciudad tranquila y acogedora, pero al mismo tiempo ofre-
ce, sobre todo para los mas jovenes, grandes posibilidades para
disfrutar de su tiempo de ocio.

Principales problemas a solucionar

El problema del trafico empieza a ser importante. Estamos
sufriendo el retraso en la ejecucion de los cinturones de ronda, y
las vias que llevan ya tiempo funcionando, como la Ronda Norte,
estan dando claros sintomas de saturacién. Hay otros problemas
relacionados con el medio ambiente, como la necesidad de mas
espacios verdes, la recuperacion de las orillas del Ebro o aspectos
relacionados con la limpieza o la gestion de residuos y vertidos,
que todavia no estan bien resueltos. Finalmente, el problema de
las zonas saturadas de bares también es muy importante.

Un sueio para cambiar la ciudad

Los grupos de trabajo de EBROPOLIS ya han dado muchas pis-
tas de hacia doénde debe dirigir sus miras la ciudad, pero yo
hablaria, sobre todo, de una Zaragoza que apueste por un desa-
rrollo sostenible y que se involucre decididamente en la puesta
en marcha de los indicadores que marca la Agenda 21 Local,
que el propio Ayuntamiento ya ha asumido.

Un lugar de la ciudad para pasear

El galacho de Juslibol, sobre todo en los meses de abril y mayo.

La Zaragoza de... Benito Vicente Blasco

FICHA

Nombre:

Benito Vicente Blasco

Lugar y fecha de nacimiento:

Juslibol, 12 de octubre de 1946

Trabajo que desempeia:

Jefe de Mantenimiento Mecéanico en la Montanesa
Aficiones, lecturas:

Caza, pesca, caminar, turismo regional

Rasgo principal de su caracter:

Tranquilo, equilibrado y dialogante

“La Zaragoza clasica y la moderna conviven en bastante armonia”

Un lugar de la ciudad para fotografiar

El galacho de Juslibol y rincones muy diversos del Casco Histori-
co.

Un lugar de encuentro

La calle Alfonso y los alrededores de la plaza del Pilar.

Un cine o teatro

Los cines Renoir y el teatro Principal.

Un museo/galeria

El museo Pablo Serrano.

Su rincén favorito

Un espacio del Ebro proximo al galacho de Juslibol en el que
pescar a primera hora de la manana.

Un barrio para vivir

Juslibol.

La perfecta tarde de domingo en Zaragoza

De paseo y tapeo por los alrededores de la plaza del Pilar y la
calle Alfonso.

Una joya zaragozana oculta a la mayoria de los ciudadanos

El arco del Dean y todo el entramado de calles que hay detras de
la Seo, por los recuerdos que conservo de la infancia y la ado-
lescencia.

¢Qué aporta el Plan Estratégico a la ciudad?

Aporta ideas y soluciones para hacer de Zaragoza la ciudad que
todos querriamos. Apuesta por una ciudad ideal desde el punto
de vista humano, medioambiental, de impulso a las comunica-
ciones y de desarrollo cultural y comercial, entre otros. El incon-
veniente es que las pautas que marca el Plan deben ser ejecuta-
das por instituciones, entidades y empresas que pueden primar
otros objetivos que no sean los de esa ciudad de calidad por la
que se apuesta. No obstante, hay que seguir luchando por lograr
esos objetivos.



