EBROPOLIS

NaEBEHBENB

EDITA: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO DE ZARAGOZA Y SU AREA DE INFLUENCIA
Declarada de utilidad publica

Numero 21 * Febrero, 2004
Revista cuatrimestral

Noticias:

La actualizaciéon
del Plan, en marcha

E Informe:

El entorno zaragozano,
idéneo para los
inversores

Nuestros socios
son noticia

CODIA

Area de Influencia:
Nuez de Ebro

Entrevista:

La Zaragoza de...
Juan Alberto Belloch

Cronica:

Los zaragozanos
presumen de calidad
de vida

Breves

-
0‘ PN ’0
g o hmaet e
RSO0

atem e
Pre Iy
* gtansty
SN
Sy
DY

EBROPOLIS

La integracion de inmigrantes,
ejemplo de buena practica

o puede existir una socie-

dad justa y solidaria sin la
integraciéon personal y laboral
de sus habitantes. Asi lo ha
entendido el jurado del Pre-
mio EBROPOLIS a las Buenas
Practicas Ciudadanas y, en su
segunda edicién, ha reconoci-
do la labor desarrollada por la
Comision de Defensa del Inmi-
grante de Aragén (CODIA)
para facilitar la integracion de
los extranjeros a través de su
Escuela de Espariol.

Esta valiosa iniciativa lleva fun-
cionando mas de una décaday
pervive gracias a la colabora-
cion desinteresada de un grupo
de voluntarios, cerca de medio
centenar, que renuncian a sus
horas de ocio y descanso, las

tardes de los viernes y los saba-
dos, para ayudar a sus nuevos
vecinos en lo mas basico, el
poder comunicarse. En la foto-
grafia que ilustra esta pagina se
ve a un grupo de extranjeros en
una de las clases impartidas en
el Instituto Pablo Serrano.

Asimismo, el jurado ha queri-
do resaltar también, a través de
una mencioéon especial, el traba-
jo de Tiebel, una cooperativa
con rostro humano que desde
hace diez anos se preocupa de
dar un empleo digno y estable
a mujeres con claro riesgo o en
situacion de exclusion social.

En esta segunda edicion, el
Premio EBROPOLIS se ha
consolidado plenamente gra-
cias al apoyo de la sociedad

zaragozana, que ha presenta-
do el doble de candidaturas
—un total de 49—, y de sus
patrocinadores: Caja Inmacu-
lada, Cajalon, iA Soft, Institu-
to Aragonés de Servicios
Sociales, iberCaja, Radio Zara-
goza y Escuela Universitaria

de Estudios Sociales.

En la Asociacion creemos fir-
memente que las buenas prdacti-
cas ya se dan entre nosotros y
que estos buenos ejemplos
deben constituir claros refe-
rentes de actuacion y modelos
de conducta a imitar a la hora
de construir, entre todos, una
Zaragoza mas humana, solida-
ria y atractiva; en definitiva,
una Zaragoza con mayor cali-
dad de vida.
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La actualizacion del Plan Estratégico
comienza su andadura

La participacién y el consenso guiardn esta nueva etapa

Una serie de debates publicos dara a conocer el trabajo de los expertos

El proceso para revisar y actualizar el Plan Estratégico de
Zaragoza y su Area de Influencia ha empezado. El pro-
grama de trabajo disefiado por la comisién creada para
preparar la metodologia a seguir en esta nueva etapa se
pondra en marcha en breve, después de recibir las suge-
rencias y el visto bueno de la Ejecutiva de la Asociacion
y de las Comisiones de Impulso. Esta nueva e importan-
te etapa para el Plan Estratégico coincide con la celebra-
cion del décimo aniversario del nacimiento de

EBROPOLIS.

La adaptacion del Plan
Estratégico de Zaragoza y
su Area de Influencia a los

nuevos retos a los que se

P

enfrentan la capital aragonesa
y su entorno es uno de los
ejes basicos de actuaciéon mar-
cados por el nuevo equipo

La Ejecutiva respalda el método de revision del Plan Estratégico

directivo de la Asociacion.
Por esta razén, a lo largo de
los ultimos meses el trabajo
ha estado orientado a prepa-
rar esta nueva fase, que se
pretende que esté marcada
por el consenso, una amplia
participaciéon y por la colabo-
racion publico-privada, tal y
como sucedié en las etapas

anteriores.

La revision del Plan comien-
za con una evaluacién que
permitira conocer el grado
de avance y desarrollo de las
acciones propuestas. Poste-
riormente, esta previsto reali-

zar, con la colaboracion de
numerosos expertos de diver-
sos sectores, una completa
radiografia de la situaciéon
actual y las perspectivas de
futuro dividida en siete gran-
des bloques tematicos, y que
se vera complementada con
Una
serie de sesiones publicas de

un analisis externo.
debate servira para presentar
a los zaragozanos los aspectos
mas relevantes del trabajo
realizado.

De forma paralela, a lo largo
de la primavera se procedera
a la recogida de informacion,
mediante encuestas y un espa-
cio de participacién ciudada-
na que se abrird préximamen-
te en la web, con el fin de
conocer la opinién tanto de
sectores especificos y estratégi-
cos como de la sociedad zara-
gozana en general.

Con todo ello se pretende
conseguir una valiosa docu-
mentaciéon que servira de base
para que, ya en el otono, los
grupos de trabajo realicen la
revision de las lineas estratégi-
cas y de las 140 acciones del
Plan, con el objetivo de reo-
rientar aquellas ya superadas
por las circunstancias, cerrar
las ya conseguidas y proponer
todas aquellas actuaciones
que por su caracter novedoso
o estratégico se consideren de
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interés de cara al horizonte
del ano 2010.

m Papel de las CIEP

Esta etapa de revision del Plan
Estratégico ha comenzado con

una evaluacién de lo sucedido
desde 1998, ano de la aproba-
ciébn por unanimidad del
Se trataba de
pararse brevemente a reflexio-

documento.

nar y a conocer cual es el esta-
do de las propuestas plantea-
das y los objetivos sugeridos,
para a partir de ahi extraer las
conclusiones oportunas vy

actuar en consecuencia.

En esta tarea estan desempe-
nando un papel clave los
miembros de las tres Comisio-
nes de Impulso de la Ejecu-
cion del Plan, puesto que son

Las CIEP participaran en la actualizacion del Plan

Siete grandes dreas estratégicas

los mejores conocedores de
todas las propuestas de Plan y
las actuaciones en marcha en
la ciudad y su entorno, dado
que se han encargado de
impulsar su implantacion
desde la aprobacién unanime
del documento en julio de
1998. La Ejecutiva de EBRO-
POLIS,

muy valiosa y positiva la apor-

ademas, considera
tacion que realizan los diversos
profesionales que las integran.

A lo largo de los tultimos
meses, las CIEP completaron
las fichas informativas que
permitiran conocer el grado
de ejecucion de las acciones.
En el tratamiento de toda la
documentacion recabada, ade-
mas, colabora también la
empresa Soluziona, miembro
de EBROPOLIS. Con poste-
rioridad, la entidad certifica-
dora AENOR podria partici-

par en esta etapa de evaluacion.

CC.00. Aragon
preside
la Comision 3

omisiones Obreras de

Aragén ha tomado el
testigo de UGT y se ha
hecho cargo de la presi-
dencia de la CIEP 3, que
es la responsable de abor-
dar los asuntos sociales y
los culturales.

La Comision Ejecutiva de
EBROPOLIS aprobé en
diciembre que Miguel
Miranda presida esta
Comisién en representa-
cion de la central sindi-
cal. CC.OO, por su parte,
design6 a Marga Lasma-
rias como secretaria téc-

nica.

los ciudadanos.
. Espacio integrado.
. Espacio de vida.

. Espacio de riqueza.

. Espacio accesible.
. Espacio abierto.

. Espacio sostenible.

I a revision del Plan se configura, en su primera
etapa, en torno a siete grandes areas estratégicas, en
las que se dara cabida a todos los asuntos que afectan a

1
2
3
4. Espacio de conocimiento.
5
6
7

Estos bloques tematicos estaran acompanados por un
analisis externo, que permitira obtener una vision gene-
ral de la posiciéon de Zaragoza y su entorno ante el reto
de la globalizacién y en la red de ciudades europeas.

Las nuevas tecnologias son un sector estratégico para el desarrollo futuro
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La web de EBROPOLIS,
una util herramienta de trabajo

En 2003, www.ebropolis.es sirvié cerca de 1’8 millones de péginas

y transfirié 57.000 documentos

L a pagina web de EBROPOLIS (www.cbropolis.es) se ha con-
vertido, tras su profunda renovaciéon en otono de 2002, en
una herramienta de trabajo y consulta imprescindible para todas
aquellas personas interesadas en el progreso de Zaragoza y su
entorno, segun se desprende de los importantes datos estadisti-
cos de su utilizacion a lo largo del anno 2003.

Las cifras son claras. En doce meses, los usuarios consultaron un
total de 1.768.962 paginas y se descargaron en sus ordenadores
cerca de 57.000 ficheros: documentos en word, publicaciones en
formato pdf y el propio Plan Estratégico de Zaragoza y su Area
de Influencia. En el total de 2003, la transferencia de informa-
cion registrada supuso mas de 15.000 megabytes (Mb).

A'lo largo de las mas de medio millar de paginas que componen
su sitio web, la Asociacién ofrece completa informacién sobre el
Plan Estratégico, los trabajos de implantaciéon y, en general,
sobre todas las actividades desarrollas por EBROPOLIS. Y, con el
fin de facilitar acceso a toda la documentacion, la presenta agru-
pada en distintos bloques.

Los mas de dos centenares de socios de EBROPOLIS cuentan con
un papel destacado. En www.ebropolis.es/socios.asp, se ofrece una
ficha particular de cada uno de ellos en la que se presentan sus
datos de interés y se permite un enlace directo a sus paginas web.

Asimismo, existe otro dato que revela que la informacion ofrecida
por el sitio web de la Asociacion tiene interés para los internautas.
En todo el ano 2003, las personas que visitaron la web de la Aso-
ciaci6én hicieron enlaces, en un total de 9.735 ocasiones, con algu-
na de las paginas que se ofrecen en www.ebropolis.es. Estas pagi-
nas son, fundamentalmente, las de los socios de EBROPOLIS y
también de cuestiones relacionadas con las acciones estratégicas.

Lk
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La web ofrece también detallada informacion sobre Zaragoza y su entorno
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m Espacio de participacién ciudadana para recoger la opinion
de todos

El sitio web de EBROPOLIS se renovo en profundidad en otono
de 2002 y desde entonces esta en constante transformacion para
acoger aquellas iniciativas que permitan dar un mayor servicio a
los zaragozanos.

En esta linea de trabajo, www.ebropolis.es contard en las proxi-
mas semanas con una nueva ventana abierta a la opinién de
todos sobre los asuntos de interés para Zaragoza y su entorno.

El futuro Espacio de participacion ciudadana se concibe con el pro-
posito de recabar la opinién de los zaragozanos sobre muy diver-
sas cuestiones que tengan valor estratégico o, sencillamente, que
resulten de gran interés para la ciudadania, todo ello enmarcado
en los trabajos para la revision y actualizaciéon del Plan Estratégico.

En concreto, este Espacio constara de tres apartados: encuestas
de opinion, foros de debate y una agenda actualizada con las
actividades de la Asociacién. Los socios de EBROPOLIS tendran
la oportunidad de participar en todos estos apartados vy, al
mismo tiempo, contaran con claves de acceso para participar en
una seccion privada.

Un boletin mensual para estar al dia

i 1 Mensualmente, EBRO-
h POLIS informa de

e i

las actividades y noticias

v - la A:
que genera la sociacion

] —

P — == y de diversas cuestiones

de interés relacionadas
con sus socios a través de
un boletin electronico.

e ——
- | Este boletin informativo

es enviado a todos los
socios de EBROPOLIS y
a todos aquellos que se

El boletin ofrece informacién peridica
de EBROPOLIS y sus socios

suscriben gratuitamente. Posteriormente a cada envio,
puede ser consultado también a través de la web.

Si desea recibir el boletin en su direccion de correo, sola-
mente tiene que suscribirse por medio del formulario inclui-
do en la siguiente direccion: www.ebropolis.es/boletin.asp
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El Premio EBROPOLIS a las Buenas Practicas Ciudada-
nas ha reconocido, en su segunda edicion, la labor desa-
rrollada por un grupo de voluntarios para contribuir a
solucionar uno de los principales problemas de nuestra
sociedad: el de la integracién de las numerosas personas

REEQPHONRNTHRARIJE

que, procedentes de muy diversos paises, cada dia llegan
hasta Zaragoza y su entorno con el propésito de iniciar
una nueva vida. Asimismo, el jurado ha querido destacar con una
mencién especial la labor de un grupo de mujeres para facilitar el
actualmente complicado acceso al mercado de trabajo de mujeres
en riesgo de exclusion.

a Comisién de Defensa del Inmigrante en Aragén (CODIA)

lleva mas de 12 anos organizando una Escuela de Espariol
cuya misiéon principal es la ensenanza de la lengua espanola a
inmigrantes de cualquier nacionalidad y edad. Las clases, en
tres niveles diferentes, son impartidas por parte de medio cen-
tenar de voluntarios en horarios de viernes y sabados por la
tarde/noche, y gracias también a la colaboracién desinteresada
del instituto Pablo Serrano de Las Fuentes, que cede sus aulas e
instalaciones.

Complementariamente, la Comisiéon organiza otras actividades
no académicas, como la participacion en el Festival Zaragoza
Global, el curso de cocina, campanas de solidaridad, excursiones
y charlas informativas, cuyo objetivo Gltimo es propiciar una
mejor integracion de los extranjeros en la sociedad zaragozana.

La Escuela de Espaiol de CODIA,
galardonada con el 2° Premio EBROPOLIS
a las Buenas Practicas Ciudadanas

El jurado concede una mencién especial a la cooperativa de mujeres Tiebel

El nombre del ganador del 2° Premio EBROPOLIS se desvel6 en
el transcurso de un acto celebrado en el Paraninfo de la Univer-
sidad con la presencia de cerca de tres centenares de personas,
entre ellas numerosas autoridades y representantes de las enti-
dades colaboradoras, y que fue conducido por el periodista Pla-
cido Diez.

Como ganador, CODIA ha recibido, ademas de un diploma acre-
ditativo, una obra singular del escultor zaragozano Alonso Mar-
quez, asi como 6.000 euros, que se le entregaran en forma de
equipamiento.

Dada la calidad de las candidaturas, el jurado decidi6 tam-
bién conceder una mencién especial al proyecto Diez afios cre-
ando empleo para mujeres, de la cooperativa Tiebel (www.tie-
belcooperativa.com). Esta empresa de insercién, constituida
en 1993, pretende la permanencia en el mundo laboral, de
una forma digna y continuada, de mujeres en situaciéon de
exclusion social. Quiere ser una entidad con “rostro humano”
y todas sus actuaciones se orientan a ello. Al finalizar 2002,
contaba con una plantilla de 40 personas, en su mayoria
mujeres.

A la segunda edicién del Premio se han presentado un total de
49 iniciativas —frente a las 29 de la primera— que estan centradas
en diferentes areas de trabajo, fundamentalmente en la social y
en la medioambiental.

Este 2° Premio ha sido posible gracias al patrocinio de Caja
Inmaculada, Cajalon, IA Soft, Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, iberCaja, Radio Zaragoza y la Escuela Universitaria de
Estudios Sociales de la Universidad de Zaragoza.

José Luis Gamboa recoge el premio en nombre de
CODIA

Tiebel

Marina Martinez preside la cooperativa de mujeres

El Paraninfo se llené para conocer al ganador de la
segunda edicion
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de las propuestas

EBROPOLIS convoca el Premio a las Buenas Practicas
Ciudadanas con el propésito de reconocer y difundir
aquellas conductas que ya se dan entre nosotros y que
constituyen auténticos modelos de convivencia ciudada-

REEQPRORRATRARIRE

na porque contribuyen a construir un futuro mejor. En
esta segunda edicion del galardén se han recibido medio
centenar de candidaturas, referidas a muy diversos ambitos de
actuacion. Todas ellas comparten un mismo propdsito: hacer de
Zaragoza y su entorno un lugar cada dia méas humano y solidario
y, por tanto, mds agradable para vivir.

L as 49 iniciativas presentadas —seis de ellas a titulo individual-
se refieren a distintas areas de trabajo, pero esta clara la pre-
ocupacion de los zaragozanos tanto por las cuestiones medioam-
bientales como, sobre todo, por ayudar a sus conciudadanos. Los
asuntos sociales son los que acaparan el mayor nimero de can-
didaturas.

Carrera y fiesta por la integracién (Disminuidos Fisicos de Ara-
gon).

Punto de Encuentro Familiar de Zaragoza (Asociaciéon Punto de
Encuentro Familiar de Aragoén).

Proyecto de cooperadores de seguridad vial (Consejo Aragonés
de Personas Mayores).

Programa de atencion familiar (Santa Hermandad del Refugio).
Fundaciéon “Miguel Alliie Salvador” (FUNDAMAS).
Voluntariado En y Para las Personas Mayores (Asociacion Volun-
tariado en Geriatria).

Centro de Iniciativas Sociales MAIN (Instituto de las Hijas de
Maria Auxiliadora).

SOCIAL - SANIDAD

Camparnas de informacién y sensibilizacién social sobre la dona-
cién de 6rganos en Zaragoza y provincia (ALCER Ebro).

Las buenas practicas ciudadanas
calan hondo entre los zaragozanos

El 2° Premio recibe medio centenar de candidaturas

Los problemas sociales y las cuestiones medioambientales centran gran parte

Los candidatos al 2° Premio, al finalizar el acto de entrega

Programa de actividades educativas para una calidad de vida
saludable a las personas con diabetes (Asociacion Diabéticos
Espanoles de Zaragoza - ADEZARAGOZA).

“Detenerse y Ayudar” (Asociaciéon Ayuda en Carretera - DYA).
Asociaciéon de Quemados de Aragén (AQUA).
Centro CAI-AFEDA “Virgen del Carmen” (AFEDA).

SOCIAL - INMIGRACION

Postal Transfer. La oficina de Correos solidaria con los inmigran-
tes (Correos Zaragoza).

Escuela de espafiol (Comision de Defensa de Inmigrantes en
Aragén).

Modelo educativo intercultural (Colegio Ntra. Sra. Del Carmen y
San José).

Fundacion San Ezequiel Moreno.

SOCIAL - EMPLEO

Actuaciones de la Fundacién Picarral (Fundacion Picarral).

Tratamiento y eliminacion de residuos alimentarios (TERAL-
ASPROR).

Modelo de intervencién social para mejorar la empleabilidad de
colectivos excluidos o en riesgo de exclusiéon social (Caritas

Zaragoza).

Departamento de Accién Social de MRW.
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I Feria de Empleo de la Facultad de Ciencias y Actividades de
Orientaciéon Laboral (Asociacion “Ciencias en Accion”).

10 afios creando empleo para mujeres (Tiebel, Cooperativa de
servicios).
“Un modelo de gestion agroambiental” (Integracion Social La
Alfranca).

Programa Red 2001 para la recogida y recuperacién de volumi-
nosos (Tranviaser, S.L.).

EL PREMIO, UN ANO DESPUES

1 11 de diciembre de 2002, EBROPOLIS, la Asociacion

para el Desarrollo Estratégico de Zaragoza y su Area de
Influencia, nos concedi6 el Primer Premio EBROPOLIS a las
Buenas Practicas Ciudadanas, por la labor realizada como
empresa de insercion laboral. Ha pasado ya un ano, y el tra-
bajo diario en la empresa continda. En estos momentos esta-
mos inmersos en un proceso de cambios importantes. En
enero de 2004, la Asociacion de Vecinos y Vecinas de Oliver
Aragon cede la empresa de insercion a la Fundacion Aduna-
re, de la que forma parte, a través de su patronato. Este cam-
bio de titularidad del socio unipersonal de la empresa supon-
dra cambios y adaptaciones, no tanto en el dia a dia, pero si
de cara a las coordinaciones y los trabajos que iremos com-
partiendo con el resto de proyectos de la Fundacion. Ademas,
y con igual importancia, a partir de dicha fecha, Consolida
Oliver se unira a la empresa de insercion “El Vivero”, que ges-
tiona la Asociacion Ocupacional San José. Ambas empresas
de insercion trabajamos en la actividad de jardineria, y perte-
necemos a la Fundacion Adunare, por lo que se ha decidido
unir fuerzas. La plantilla de la empresa, para entonces, estara
formada por un equipo permanente de 10 personasy 16 jove-
nes en inserciéon. Como podéis ver, el ano 2004 trae muchos
cambios y adaptaciones con el objetivo de poder mejorar el
trabajo diario y, sobre todo, la calidad de la insercion laboral.

Queremos daros las gracias, a EBROPOLIS, por el premio
recibido, y por el apoyo que nos habéis dado durante todo
este ano, tanto personalmente, como a través de los medios
de comunicacion. El Premio nos ha dado a conocer a mas
gente, en toda Zaragoza, y sobre todo nos ha aportado un
reconocimiento que moralmente ayuda a seguir trabajando
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Pilar Armada explica qué ha supuesto

en la misma linea. Es-
peramos seguir rea-
lizando nuestro traba-
jo lo mejor posible,
poniendo nuestro gra-
nito de arena para
que esta sociedad sea
cada dia mas justa.

el Premio para Consolida Oliver Consolida Oliver, S.L.

MEDIO AMBIENTE

Plan de Actuacion Medioambiental del Hotel Palafox (Hotel
Palafox).

Concienciacion ciudadana sobre el ruido y sus consecuencias
(Asociacion La Huerva Zaragoza).

Iniciativa de participacién ciudadana sobre voluntariado ambien-
tal (Ayuntamiento de Zuera).

Elaboracién y comercializaciéon de pastas alimenticias a partir de
trigo duro ecolédgico de las estepas de Zaragoza (SEO/Birdlife).

Proyecto de recuperacién de la raza de cabra moncaina (Adocrin
Ganadera, S.L.).

Programa de voluntariado ambiental en el Galacho de Juslibol
(Ayto. Zaragoza y ANSAR).

“Una educacién sostenible” (Colegio Juan de Lanuza).

Creacion del punto de recogida de aceites domésticos usados en
Delicias (A.VV. Delicias “Manuel Viola”).

EDUCACION - PARTICIPACION

Campamento Familiar Picarral (A. VV. Picarral Salvador Allende).
Asociacion de Consumidores “Torre Ramona”.

Juntos paso a paso construimos un mundo mejor (Colegio
Romareda — P.P. Agustinos Recoletos).

Proyecto Espacio Cartuja (Asociacion de Amigos de la Cartuja
Baja).

XII Concurso Interescolar de Villancicos (Asociacion Juvenil
CANTAL).

“Imitando a los mayores en sus tradiciones afianzamos nuestras
raices, trasmitiéndolas a nuestros pequeiios” (Biblioteca publica
de San Mateo de Gallego).

Red Conecta (Fundacién Esplai, Fundacion San Valero y A.VV.
Lanuza-Casco Viejo).

Hermanamiento con el colegio Modesto Armijo (Nicaragua)
(IES Avempace).

Prevenci@3.net.
Asociaciéon juvenil “Ilogica”.

“Memorias para no olvidar” (Grupo no al olvido).

PROYECTOS INDIVIDUALES

Buenas practicas cindadanas (Guillermo Arpal).

Proyecto para impartir clases de conocimientos basicos (Sara
Arruelo).

Las bolsas de plastico como elementos de impacto ambiental
(Angel Ponce).

Seguridad de los autobuses urbanos de Zaragoza (Santiago
Albertos).

Mejora de la comunicacién entre médicos (José Diaz Banoén).

Repoblacién de pinos (Salvador Puértolas).



8 EBROPOLIS NOTICIAS

al calor de la expansién industrial

No hay ninguna duda de que los municipios del entorno
de Zaragoza miran con gran optimismo el futuro que les
espera a corto y medio plazo. Su muy privilegiada ubica-
cién y unas infraestructuras que comienzan a despegar
son las claves para que este territorio experimente un

avance sin precedentes, tanto de poblacion como de
industrializacién.

Zaragoza siempre ha presumido de lo privilegiado de su encla-
ve geografico, aunque en numerosas ocasiones desde muy
diversos sectores se han oido lamentos por no haber sabido apro-
vechar esta ventaja competitiva en toda su extension. En los ulti-
mos tiempos, sin embargo, se han dado y se estan dando serios y
firmes pasos en ese sentido, circunstancia que esta permitiendo
a toda la zona dar un importante salto de cara al futuro.

La inmensa mayoria de municipios del entorno metropolitano
experimentan un crecimiento sin precedentes y no sélo de
poblaciéon. Empresarios de muy diverso origen han puesto sus
ojos en el area de influencia de Zaragoza como ubicacién idonea
para desarrollar su actividad.

Son diversos los factores que estan influyendo en este despegue
industrial del entorno zaragozano: a los ya tradicionales como
la proximidad a Zaragoza o la existencia de una mano de obra
muy profesional, se unen ahora las modernas infraestructuras
de comunicaciéon —algunas de ellas todavia en fase de construc-
cién— y una importante, y mas barata, oferta de suelo indus-
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PLA-ZA ya deja notar su influencia en el entorno zaragozano

Un entorno atractivo para invertir y vivir

El Area de Influencia de Zaragoza experimenta un avance sin precedentes

trial, que sirva para paliar la escasez de suelo en la capital ara-
gonesa.

Practicamente la totalidad de los municipios del entorno se
encuentran en fase de expansion industrial, con el impulso de
nuevos poligonos o la modernizacién y ampliacién de los ya exis-
tentes.

El veterano alcalde de Utebo, Pascual Abés, entiende que las cla-
ves de este fendomeno expansivo hay que buscarlas en el bloqueo
urbanistico de Zaragoza; en el buen desarrollo urbanistico regis-
trado en el entorno y en un incremento rapido de la poblacién
en los Gltimos anos.

La Plataforma Logistica, ademas, se ha convertido en otro motor
de desarrollo para la zona. Asi lo cree Aboés, quien entiende que
en Utebo “ya se estan notando las sinergias de PLAZA”.

El edil explica que la demanda industrial en su municipio es
importante. La oferta de suelo esta bien organizada, con todos
los servicios, y por ello se satisface de forma inmediata. En defi-
nitiva, tiene claro que “no hay suelos muertos, porque no se
compra para especular, sino para invertir inmediatamente”.

Y por todo ello el alcalde de Utebo se muestra muy optimista de
cara al futuro. “El que lo mire con pesimismo debe retirarse de
la vida publica. Una obligacion del politico es sonar; solamente
sonando se pueden hacer proyectos interesantes”, afirma.

Este gran dinamismo econ6émico es muy visible en localidades de
todos los ejes carreteros que parten de Zaragoza. La Muela, al
pie de la Nacional II, presume de su poligono Centrovia, que se
ha quedado pequeno en un corto espacio de tiempo y ya estan
en marcha las obras de ampliacion.

El Burgo de Ebro sirve también de botén de muestra. El desdo-
blamiento de la N-232 —actual A 68— ha traido consigo una
importante expansion para un corredor ya de por si muy activo
con la presencia de notables factorias y de nuevos poligonos
industriales, como el de “Empresarium” entre La Cartuja y El
Burgo. La Diputaciéon General de Aragén, en colaboracién con
el Ayuntamiento de esta localidad, va a impulsar un nuevo poli-
gono de 65 hectareas.

Los ejemplos de esta expansiéon son innumerables. En Zuera,
area beneficiada del tirén de la autovia de Huesca, se ha cons-
truido el mayor centro logistico para el automoévil de Espana con
entrada ferroviaria. Otro caso puede ser el de Cuarte de Huer-
va y municipios colindantes. A tan s6lo cinco kilometros de Zara-
goza, Cuarte se aprovecha de unas buenas vias de comunicacién
“que seran excelentes en cuanto se termine la autovia mudéjar”,
asegura su alcalde, Jests Pérez.



La cercania a
Zaragoza es para
Cuarte un factor
clave de desarrollo
industrial

B Servicios adecuados

En paralelo a este dinamismo industrial se esta registrando un
notable desarrollo urbanistico en todos los municipios del entor-
no, que se preparan para afrontar en el proximo lustro el reto
de dar servicio a una poblacién que, en algunos casos, multipli-
cara por tres y por cuatro la que se registra actualmente.

El porqué de esta salida de la gran urbe hacia localidades mas
pequenas lo encuentra Jests Pérez en el hecho de que “la gente
se cansa de la ciudad y tiene ganas de salir al campo”. Pese al
desarrollo, “Cuarte sigue siendo un pueblo y la gente sigue dis-
frutando de sus ventajas”.

El alcalde de Cuarte no ve problemas a la hora de adaptar los
servicios ofrecidos a las necesidades de una poblaciéon emergen-
te y de los usuarios de sus poligonos industriales. “Se esta dotan-
do al pueblo de los servicios necesarios. Cogimos el toro por los
cuernos, hemos sido previsores y hemos hecho los deberes y se
avanza en la medida en que se necesita”, afirma.

Desde otro municipio también en claro proceso de expansion
como La Puebla de Alfindén, su alcalde, Fernando Salvador, se
lamenta de que los Ayuntamientos no tienen muchas de las com-
petencias necesarias para poder desarrollar los servicios necesa-
rios, porque estan en manos del gobierno auténomo, y también
destaca que toda actuacion se debe a la iniciativa ptblica. En
cualquier caso, pese a las dificultades, en La Puebla se esta res-
pondiendo al incremento de la demanda paulatinamente. Asi, el
Ayuntamiento acaba de adjudicar las obras para un nuevo con-
sultorio médico y ha pactado con las autoridades educativas la
construccion de un nuevo colegio.

FELIX BERNAD
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SIN MIEDO ,
A LA “DESLOCALIZACION”
DE EMPRESAS

En el entorno de Zaragoza estan tranquilos. No sienten temor a
que les afecte la actual tendencia a la “deslocalizacion” de
empresas; es decir, la marcha de compaiiias e industrias plena-
mente instaladas en un territorio hacia paises en vias de desa-
rrollo fundamentalmente con el objetivo de abaratar los costes
laborales.

Este fenémeno, que esta afectando a todo el mundo econémico
occidental y del que existen ejemplos cercanos, no preocupa en
la zona. “Para nada”, comenta explicitamente Fernando Salva-
dor, alcalde de La Puebla de Alfindén. La constante llegada a su
Ayuntamiento de solicitudes de empresas que desean instalarse
en el municipio —procedentes en su mayoria de todo Aragon,
Cataluiia y el Pais Vasco— constituye para el edil toda una garan-
tia de tranquilidad a medio plazo.

De hecho, La Puebla espera para las proximas semanas la apro-
bacion definitiva —y el posterior visto bueno de la Diputacion
General de Aragon— de su nuevo Plan General de Ordenacion
Urbana, que le permitira poner en marcha un nuevo poligono
industrial de aproximadamente 850.000 hectareas. Y tienen pri-
sa, reconoce Salvador, porque existe una gran demanda que no
podrian satisfacer al no contar con suelo —industrial y residen-
cial— disponible.

En la misma linea se manifiesta Jests Pérez. “Afortunadamente
sucede todo lo contrario”, dice el alcalde de Cuarte de Huerva,
quien destaca la continua llegada de compaiiias de diversa indo-
le a esta localidad préxima a Zaragoza y el importante volumen
de peticion de informacion que se registra a diario.

El parque empresarial Valdeconsejos, con cerca de un millon de
metros cuadrados y promovido hace varios ejercicios para satis-
facer las necesidades locales, se encuentra actualmente muy
avanzado y con un incremento constante del nimero de naves en
construccion.

Pascual Abés, por su parte, explica que en Utebo no se ha dado
hasta la fecha ningtn caso enmarcado en este contexto mundial
de deslocalizacion y tampoco lo espera para el futuro. La tnica
ocasion en que una compaiia se ha marchado de este pujante
municipio situado en la dinamica carretera de Logroiio ha sido
debida —aclara— a problemas de desarrollo empresarial tras un
rapido crecimiento, circunstancia completamente ajena al fené-
meno internacional. En opinion de este veterano alcalde, los
poderes publicos deben intervenir decididamente para intentar
atajarlo.




10 EBROPOLIS NOTICIAS

sgofichijols

ocio, etc.

nicacion.

DGA y Disminuidos Fisicos de Aragon editan una guia

que recoge los derechos de los discapacitados

a Diputacion General de Aragéon y Disminuidos Fisicos de Aragén han colaborado en la ediciéon de la primera
Guia del Consumidor en silla de ruedas, con el objetivo de informar a las personas con discapacidades motoras de
aspectos relevantes relativos a vivienda, espacios urbanos, ayudas técnicas, ocio y transportes.

En esta publicacion se recoge informacién sobre la normativa en materia de mobiliario urbano, aparcamientos,
transporte aéreo, maritimo y terrestre, asi como indicaciones a propoésito de las condiciones que deben reunir
las cocinas, aseos y otras dependencias de la vivienda, el acceso a diferentes tipos de instalaciones turisticas y de

Ademas, ambas entidades han publicado el folleto Accesibilidad en el comercio, en el que se exponen de forma resu-
mida las normas que deben cumplir los comercios y establecimientos publicos para adaptarse a la Ley de Pro-

mocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comu-

Puerto Venecia recibe el visto
bueno municipal y podra comenzar
las obras en primavera

El Parque de Atracciones y los pequefios comercios
recurren en los tribunales

as primeras obras para la construccién del complejo de ocio
L Puerto Venecia (www.puertovenecia.com) podran comenzar
esta primavera, después de que DGA y Ayuntamiento de Zara-
goza hayan dado su visto bueno definitivo al plan parcial del
proyecto. Las previsiones de Retail Parks, sociedad promotora
de la iniciativa, apuntan a que su apertura se producira en el
verano de 2006.

La promotora de este parque de ocio y negocio, en el que se
instalaran cines, bares, restaurantes y comercios relacionados
con el hogar y el automovil, calcula que la inversiéon global
rondara los 200 millones de euros y se crearan 3.000 empleos
directos.

El proyecto se pondra en marcha con la esperanza, pendiente
de concretar, de poder acoger un establecimiento de la cadena
sueca IKEA, porque la actual moratoria de instalaciéon de gran-
des superficies comerciales en Aragon estara vigente hasta 2005.

La Federacion de Empresarios de Comercio y Servicios de Zara-
goza y el Parque de Atracciones han decidido recurrir ante los
tribunales la apertura del parque de ocio en Torrero.

La Universidad

de Zaragoza renueva sus
estatutos y entra en proceso
electoral

Se situa entre las 500 mejores
del mundo

a Universidad de Zaragoza (www.unizar.es) vive

momentos de cambio. Dos anos después de la apro-
bacién de la Ley Organica de Universidades, la zarago-
zana cuenta ya con nuevos estatutos oficiales, que, entre
otras modificaciones, fijan los criterios para seleccionar
al profesorado; cambia la ponderaciéon de los votos en
las elecciones y crea figuras como la Junta Consultiva
del Rectorado, el Defensor del Universitario y el Conse-
jo de Estudiantes. Tras la publicacion de los nuevos
estatutos en el Boletin Oficial de Aragon, se abre el pro-
ceso electoral, que culminara en la primavera con las
elecciones al Rectorado y al Claustro. Felipe Pétriz se
presenta a la reeleccion como Rector.

Por otro lado, la Universidad de Zaragoza, junto con
otras 14 universidades espanolas, se encuentra entre
las 500 mejores del mundo, de acuerdo con la clasifi-
cacion elaborada por la Shangai Jiao Tong University
de China. La de Barcelona y la Autébnoma de Madrid
son las espanolas mejor valoradas.




