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Zaragoza, ilusionada ante
el historico reto de la EXPO

e Felicidades Zaragozaj iFe-
l licidades Aragonj La Expo
Internacional de 2008 es ya una
realidad gracias al esfuerzo y la
ilusion compartida por todos.
Este reto que nos une constitu-
ye un aliciente inigualable para
trabajar de la mano en pro de
nuestro futuro en coman.

Son tiempos de ilusion y tra-
bajo, de responsabilidad y
esfuerzo, de oportunidades y
pequefios y grandes retos que
deben ser afrontados en el dia

Desde EBROPOLIS, con el
apoyo de nuestros 250 socios,
seguimos trabajando para con-
seguir que Zaragoza, siempre
de la mano de los municipios
del entorno, sea una gran ciu-
dad, orgullosa de su capaci-
dad de organizacion y supera-
cion ante los retos, pero
también de su caracter tole-
rante y solidario, de su preo-
cupacion por los mas necesita-
dos, de su respeto por el
medio ambiente, etc...

se sienten las bases de ese futu-
ro ansiado por todos.

Un ejemplo de esa Zaragoza
sofiada nos lo proporciona el
mas de medio centenar de parti-
cipantes en el 3* Premio EBRO-
POLIS a las Buenas Précticas
Ciudadanas. El jurado ha reco-
nocido a un grupo de mujeres
voluntarias que apoyan en todos
los ambitos necesarios a mujeres
aquejadas de un cancer genital o
de mama y, con sendas mencio-

s " . nes, al Grupo La Veloz y al Cen-
R “ " : o a dia desde la colaboracion y  Para ello trabaja el Plan Estra- tro de Educacion de Adultqs
...‘, :‘: :‘ ,"“ con amplitud de miras. Esta- tég!cp, cuyo actgal proceso de  JuanJosé Lgrente. Desde EBRO-
Y2 e"en® mos seguros de que Zaragoza,  revision y actualizacion preten-  POLIS animamos a todos a
mee "".0.0':: uee su entorno més cercano y en  de culminar este verano con  seguir por esa lineay a dar ejem-
“‘,"' :‘: ‘,." conjunto todo Aragdén sabran  un documento de consenso en  plo para que cada dia sean mas
N N - * *e superar con éxito el desafio al el que, con unavision més alla  las actitudes dignas de imitacion

L ] .

que nos enfrentamos.

de la histérica fecha de 2008,

por la sociedad zaragozana.
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Zaragoza y los municipios del entorno trabajarén de la

mano en el disefio de las estrategias de futuro y en la

resolucién de todos aquellas cuestiones de interés comun. El foro

elegido es la comision Territorio creada por EBROPOLIS en el

marco de la revision y actualizacion del Plan Estratégico, que esta

presidida por el alcalde de la Puebla de Alfindén.

E sta es la principal conclu-
sion del encuentro de tra-
bajo mantenido a finales de
enero en la sede de la Diputa-
cién Provincial de Zaragoza
entre responsables de EBRO-
POLIS, el Ayuntamiento de
Zaragoza, la institucidon pro-
vincial y numerosos alcaldes,
concejales y técnicos de ayun-
tamientos del entorno de la
capital aragonesa.

El vicepresidente de EBRO-
POLIS y primer teniente de
alcalde del Ayuntamiento de
Zaragoza, Carlos Pérez Anadon,
explicé que el Plan Estratégico
aprobado en 1998 no otorgaba
al entorno zaragozano el prota-
gonismo que se merece como
consecuencia de que en esa
época no se preveia la impor-
tancia que iba a adquirir su
desarrollo urbano y fenémenos
tales como la inmigracion o la
deslocalizacion de empresas.

Por ello, el actual proceso de
actualizacion del Plan preten-

de, entre otros grandes objeti-
vos, atender a estas nuevas cir-
cunstancias y dar respuesta a
los retos planteados. Pero
desea hacerlo sumando es-
fuerzos y sin que importen
unos limites administrativos y
territoriales que son supera-
dos por la realidad diaria.

Los participantes en la reu-
nion coincidieron en resaltar
que la distancia no se mide en
la actualidad en kilémetros
sino en tiempo empleado en
recorrerla, lo que implica que
el entorno de Zaragoza no se
circunscribe a los municipios
mas cercanos a la ciudad sino
a todos aquellos a los que
extiende su influencia.

Pérez Anadon plante6 que, al
margen de la formula adminis-
trativa que finalmente se adop-
te para la comarca central, la
colaboracion se debe basar en
un modelo intermunicipal fle-
xible, que afecte a distintos
municipios en funcién de los

Zaragoza y los municipios del entorno
se comprometen a buscar conjuntamente
soluciones a problemas comunes

Constituido un grupo de trabajo especifico en el marco de la revisién
del Plan Estratégico

El Salén del Trono de la DPZ acogi6 la importante reunién

temas a tratar y que esté sus-
tentado en acuerdos concre-
tos. “Hay que dar servicio a las
demandas ciudadanas, que no
entienden que la colaboracion

pueda frenarse por trabas
administrativas”, destaco.

El transporte es un ejemplo
claro de la necesaria coopera-
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cién entre instituciones, al igual
que puede serlo el tratamiento
de residuos, la traida de agua
de calidad o la necesidad de
aprovechar la oportunidad cla-
ve que entrafa la organizacion
de la Expo 2008, segun coinci-
dieron en resaltar las humero-
sas intervenciones de alcaldes
presentes en la reunion.

Una vez expresado el deseo co-
mun de colaborar en los asun-
tos que afectan a la mayoria, y
tras un animado debate, se

acordod que la comision Territo-
rio creada, junto con otras cin-
co, en el marco del proceso de
revision del Plan Estratégico sea
el foro en el que se concreten
las estrategias de los municipios
y se recojan todas aquellas ini-
ciativas que puedan superar los
limites administrativos.

Su presidente, Fernando Sal-
vador, alcalde de La Puebla de
Alfindén, reconocio la existen-
cia en el pasado de reticencias
entre ambas partes por el

temor de muchos municipios
del entorno a la posibilidad
de perder su autonomia para
desarrollar iniciativas propias
ante la fuerza de la capital.
Destaco, sin embargo, que
muchas de ellas han sido
superadas porque se ha de-
mostrado que “de la mano se
puede conseguir que proyec-
tos comunes sean una reali-
dad”. Y es que el “yo gano, tu
ganas” fue, precisamente, uno
de los mensajes lanzados de
forma repetida en la reunion.

Las comisiones prosiguen en la definicion
de las estrategias de futuro

| trabajo para la revision

del Plan Estratégico conti-
nda segun el ritmo marcado
inicialmente. En otofio se
pusieron en marcha las seis
comisiones estratégicas encar-
gadas de revisar las acciones
recogidas en el Plan aprobado
en 1998 y de lanzar nuevas
propuestas estratégicas.

Estos grupos, coordinados por
una comision de enlace, estan

integrados por cerca de dos
centenares de profesionales
de muy diversos ambitos
designados por los socios de
EBROPOLIS. En sus primeras
reuniones, se han sentando
las bases de como realizar la
revision del plan, partiendo
de la experiencia acumulada
en los diez afios de vida de la
Asociacién, y se ha entrado de
lleno en la definicién de pro-
puestas de actuacion.

Los expertos deberan consen-
suar nuevos objetivos para la
Zaragoza y el entorno del afio
2010, objetivos que se preten-
de sean innovadores, con
visibn de futuro, realistas y
adaptados al disefio de la ciu-
dad que se perfila con la
Exposicién Internacional de
2008.

Ademas de la referida al Terri-
torio, de la que se informa en

A este encuentro, que estuvo
presidido por el vicepresiden-
te primero de la DPZ, Martin
Llanas, asistieron representan-
tes de Alagén, Alfajarin, Borija,
Botorrita, Calatorao, Daroca,
Ejea, Epila, Fuentes de Ebro,
Gallur, La Joyosa, La Puebla
de Alfindén, Mallén, Mozota,
Pastriz, Perdiguera, Pina de
Ebro, Quinto, Remolinos, To-
rres de Berrellén, Sobradiel,
Villafranca de Ebro, Villanue-
va de Géllego, Zaragoza vy
Zuera.

estas mismas paginas, estan en
funcionamiento las comisio-
nes de Medio ambiente, planifi-
cacion urbana e infraestructuras
(presidida por la CEZ); Secto-
res econdmicos estratégicos (presi-
dida por la DGA), Poblacion,
interculturalidad y equipamientos
(presidida por CC.00.), Ocio,
turismo y proyeccion exterior (pre-
sidida por Feria de Zaragoza),
y Nuevas tecnologias y formacion
(presidida por UGT).

Comisién de Nuevas Tecnologias y Formacion, en UGT

El grupo que trabaja sobre infraestructuras y medio ambiente se retine en la CEZ
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isminuidos Fisicos de Aragén ha otorgado a

EBROPOLIS uno de sus tres premios Zangalleta
correspondientes a la edicion de 2004, en reconoci-
miento a la labor que la asociacion realiza como “punto
de encuentro para todas las personas y entidades com-
prometidas con el futuro de Zaragoza”.

NBORTRINcHIJANS

Asimismo, Disminuidos Fisicos considera que, durante
sus diez afios de existencia, EBROPOLIS se ha converti-
do en un auténtico “referente de participacion ciuda-
dana y cooperacion”.

La entrega del galardén tuvo lugar en el transcurso de una emo-
tiva cena celebrada a mediados de diciembre en el Parque de
Atracciones, con la presencia de medio millar de personas vin-
culadas a DFA y diversas autoridades.

En la edicion de 2004, juntamente con EBROPOLIS, han sido
premiados el periodista Gervasio Sanchez, por su difusién desde
una perspectiva integradora de noticias relacionadas con los
menos favorecidos, y Alfonso Lézaro, psicomotricista y profesor
del Centro de Educacion Especial “Gloria Fuertes” de Andorra,
por su contribucion a la integracion del alumnado y la normali-
zacion de la discapacidad en las zonas rurales.

Durante el acto de entrega, el vicepresidente de EBROPOLIS
agradeci6 el galardén que reconoce la trayectoria de la asocia-

Los premiados en 2004 posan con sus galardones

EBROPOLIS, galardonada como punto
de encuentro para el futuro de Zaragoza

La Asociacién recibe el Premio Zangalleta otorgado por Disminuidos Fisicos de Aragéon

cion, precisamente en el afio
en que cumplia su primera
década de vida.

Carlos Pérez Anaddn destaco
que conseguir la plena inte-
gracion de los zaragozanos
con alguna discapacidad
debe ser una de las claves de
trabajo en el actual proceso
de revision del Plan Estratégi-
co. Zaragoza tiene ante si
—afladio— un panorama muy
optimista tras la consecucion
de la Expo 2008, pero para
superar con éxito este histori-
co reto no hay que olvidarse,
sino todo lo contrario, de aquellos colectivos que por sus espe-
ciales circunstancias merecen una atencion especial.

Imagen de la intervencién de Pérez Anadon

Todos los premiados resaltaron la importancia de eliminar
barreras no sélo arquitectonicas sino también psicolégicas para
que la integracion de los discapacitados sea algo normal y pre-
visto en la vida cotidiana.

Los Premios Anuales Zangalleta — “a la pata coja”, en fabla— fue-
ron instaurados por DFA en 1994 con el fin de reconocer a per-
sonas, instituciones o empresas que desarrollan una labor desta-
cada en el campo de la integracién de las personas con
discapacidad y que aportan su experiencia para favorecer una
sociedad maés plural y tolerante. Entre otras personas y entida-
des, han recibido el galardon Opel Espafia, el Parque de Atrac-
ciones, Chocolates Lacasa o la UNED, asi como diversos medios
de comunicacién y periodistas a titulo particular.

Con cerca de treinta afios de existencia, Disminuidos Fisicos de
Aragén cuenta con unos 15.000 usuarios, una plantilla de 680
trabajadores —en su mayoria, personas con discapacidad— y un
amplio equipo de voluntarios. Su labor social incluye areas tan
diversas como la formacion, la insercién laboral, el ocio, el ase-
soramiento, la rehabilitacion fisica o la solucion de dificultades
de movilidad y comunicacién, entre otras.

DFA forma parte de EBROPOLIS desde marzo de 1995 y desde
entonces participa activamente en los trabajos de las distintas comi-
siones encargadas primero de impulsar el Plan Estratégico y, en la
actualidad, de revisarlo y actualizarlo a los nuevos retos de futuro.
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La Asociacion de Mujeres de Cancer
Genital y de Mama (AMAC-GEMA),
= 3" Premio EBROPOLIS

a las Buenas Practicas Ciudadanas

Menciones especiales al Grupo La Veloz y al Centro de Adultos Juan José Lorente

La labor desinteresada y entusiasta de un grupo de volun-
tarias en apoyo de mujeres afectadas por un cancer genital o de
mama ha sido galardonada con el Premio EBROPOLIS a las Bue-
nas Practicas Ciudadanas. En su tercera edicion, el jurado ha que-
rido también reconocer el trabajo en defensa del medio ambiente
del Grupo La Veloz y la prevencién de la violencia de género rea-
lizada desde el centro de educacién de adultos Juan José Lorente.

I nombre del ganador se desvelé en el transcurso de un acto

celebrado en diciembre en el Paraninfo de la Universidad con la
presencia de mas de dos centenares de personas, entre ellas nume-
rosas autoridades y representantes de las entidades colaboradoras.

La Asociacion de Mujeres Aragonesas de Cancer Genital y de
Mama (AMAC-GEMA) lleva diez afios apoyando a mujeres de Zara-
goza y municipios del entorno aquejadas de un cancer genital o de
mama. Esta constituida por un grupo de mujeres afectadas que
prestan su colaboracion de forma voluntaria en muy diversos fren-
tes, como apoyo en hospitales, atencién psicolégica y autoayuda.

Como ganadora, la asociacion ha recibido, ademas de un diplo-
ma acreditativo, una obra singular del escultor zaragozano Alon-
so Marquez y 6.000 euros que se entregan en forma de equipa-
miento, siempre necesario en una asociacion de este tipo, segun
indico su presidenta, M2 José Aybar.

Tras recoger el galardon, y muy emocionada, Aybar explico que
hace una década un reducido grupo de mujeres afectadas por un

Ganadores del 3 Premio EBROPOLIS

El periodista Placido Diez fue el conductor del acto

cancer genital o de mama comenz6é con gran ilusion este proyec-
to porque “vimos que a nivel fisico y médico estdbamos bien aten-
didas, pero teniamos carencias no solventadas por la sociedad
zaragozana. Y pensamos crear espacios de apoyo, con recursos
basicos, para poder atender a la mujer en todo lo que necesitase”.

De las 54 candidaturas presentadas a la tercera edicion del Pre-
mio, y dada su calidad, el jurado ha querido reconocer también
dos de ellas con sendas menciones especiales. Por un lado, la
labor del Grupo La Veloz, con su propuesta de “Trabajar en bici-
cleta, crear empleo y contribuir al descenso de las emisiones de
CO,", que en los ultimos diez afios les ha permitido dejar de
emitir a la atmosfera 300 toneladas de CO, y ahorrar 145.00
litros de combustible. Y, por otro, al Centro Publico de Educa-
cion de Personas Adultas Juan José Lorente, porque se ha
replanteado sus actuaciones para orientar su trabajo hacia la
educacion en igualdad como elemento fundamental de preven-
cion de esta auténtica lacra social que es la violencia de género.

Este 3°" Premio ha sido posible gracias al patrocinio del Ayunta-
miento de Zaragoza, Caja Inmaculada, Cajalén, Ibercaja, Institu-
to Aragonés de Servicios Sociales, Escuela Universitaria de Estu-
dios Sociales y Radio Zaragoza.

El acto de entrega conto con la participacion de José Luis Gam-
boa, en nombre de la Escuela de Espafiol promovida por la Comi-
sion de Defensa del Inmigrante de Aragon, ganadora del 2° Pre-
mio EBROPOLIS. Gamboa explico la marcha de esta actividad,
que, dijo, “responde a una necesidad” de la sociedad zaragozana
“gue no se agota, sino que crece dia a dia”.

El Paraninfo se llen para la entrega del galardén
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“Este acto representa lo mejor de la buena sociedad
zaragozana, la que dia a dia nos hace sentir orgullosos de
nosotros mismos”. Con estas palabras, pronunciadas en
la ceremonia de entrega del 3 Premio a las Buenas
Précticas Ciudadanas, Carlos Pérez Anadon, vicepresi-
dente de EBROPOLIS y teniente de alcalde del Ayunta-
miento de Zaragoza, agradeci6 a los mas de medio cen-

REEQPRORRATRARIRE

tenar de candidatos su esfuerzo por conseguir el objetivo
de lograr que Zaragoza y su entorno sean cada dia un lugar mas
humano vy solidario y, por tanto, més habitable.

Y es que desde EBROPOLIS se pretende que “Zaragoza no sea
s6lo una ciudad grande, sino una gran ciudad en el sentido
mas amplio de la expresion”, afirmaba Pérez Anaddn. Por esta
razén, el vicepresidente de la Asociacion agradecid también la
colaboracién de las entidades patrocinadoras, que constituyen
un “ejemplo de la Zaragoza que queremos”.

A esta tercera edicion del Premio se presentaron un total de 54
proyectos, cifra superior a los 49 de la anterior convocatoria y los
29 de la primera edicion. Al igual que sucedié en anteriores con-
vocatorias, las candidaturas de caracter social son la mayoria y
constituyen el eje central de mas de la mitad de los trabajos pre-
sentados. En esta ocasion, adquieren también protagonismo des-
tacado las candidaturas referidas a temas educativos.

El respeto al medio ambiente, la cultura, la participacién ciuda-
dana y el ambito laboral son otras areas de trabajo de los pro-
yectos que optan al galardén, cuatro de los cuales han sido pre-
sentados a titulo individual.

SOCIAL

Punto de Encuentro Familiar de Zaragoza (Asociacion Punto de
Encuentro Familiar de Aragon)

Bolsas de alquiler de viviendas para colectivos en dificultad
social (Fundacion Federico Ozanam)

Asociacion AINKAREN

“Ayudales a vivir su ilusién” (Grupo de voluntariado GEA)
Senderismo para la Tercera Edad (Federacién Aragonesa de Mon-
tafiismo)

La sociedad zaragozana presume
de buenas practicas ciudadanas

Mds de medio centenar de candidaturas se presentan al 3 Premio

Los proyectos de caracter social suponen una clara mayoria

Los candidatos al 3" Premio, al finalizar el acto de entrega

Comunidad psicoterapéutica “La Encina” (Compafiia de las
Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul)

Piso tutelado de la Fundacién San Eugenio

Voluntariado En y Para las Personas Mayores (Asociacion Volun-
tariado en Geriatria)

“Caballos de Martincho” (Asociacién Renace Farasdués)
Construccion de seis viviendas tuteladas para poblacion con dis-
capacidad psiquica (Fundacién CEDES)

“Actitud critica ante los medios de comunicacion” (Asociacién
ARBADA)

Estudio basico de accesibilidad y supresiéon de barreras arquitec-
tonicas en los equipamientos municipales administrativos y esco-
lares, sociales y culturales y deportivos de Zaragoza (varios equi-
pos de arquitectos)

Vivienda tutelada para mujeres con problemas de insercion
socio-laboral (Asociacion Catdlica Internacional de Servicios a la
Juventud Femenina)

SOCIAL - SANIDAD

Campamento de verano 2005 (Asociacién aragonesa prodesarro-
llo psicomotor del nifio — Araprode)

Asociacion de Mujeres Aragonesas de Cancer Genital y de Mama
(AMAC-GEMA)

Asociacion de Familiares de Trastorno Limite de Personalidad
“El Volcan”

Juan Luis Serrano Calleja (Liga Aragonesa de Mutilados e Inva-
lidos de la Guerra de Espafia 1936/39)
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Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer
Club de tiempo libre “Cometa” (YMCA Zaragoza)
Fundacion Down Zaragoza para la discapacidad psiquica

SOCIAL - EMPLEO
Departamento de Accion Social de MRW

“Un modelo de gestién agroambiental” (Integracion Social La
Alfranca)

Gestién de residuos con compromiso social (Recicla+, S.L.)

Centros ocupacionales para la integracion laboral (Disminuidos
Fisicos de Aragon)

Programa de apoyo al autoempleo de personas discapacitadas
(Grupo TEOT)

ECONOMIA - LABORAL

Sindicato de relojeros y metales preciosos

Asociacién de Victimas de Accidentes y Enfermedades Laborales
Parque de Atracciones de Zaragoza

“Proyecto mercados” (Federacién de Asociaciones de Galerias
de Alimentacién y Mercados Detallistas de Zaragoza)

MEDIO AMBIENTE

Huertos escolares (Gabinete de Educacion Ambiental-Ayunta-
miento de Zaragoza)

Proyecto VoluntaRios (ANSAR, A.VV. Puente Santiago “Actur” y
Asociacién Ebro Vivo)

Buenas précticas de ahorro y reciclaje en el hogar para inmi-
grantes que trabajan en el servicio doméstico y para amas de
casa (Grupo de Investigacion del Medio Ambiente del Centro de
Estudios Superiores — Fundacion San Valero)

“Trabajar en bicicleta, crear empleo y contribuir al descenso de
las emisiones de CO,” (Grupo La Veloz)

EDUCACION — CULTURA — PARTICIPACION

FOLKIBAL Alagén 2004 (Asociacion Cultural Exalon)
Asociacién Cultural Capirotes y Terceroles

Proyecto Mil y Una Historias (Asociacion Mil y Una Historias)

La presidenta de AMAC-GEMA se dirigié emocionada
al publico presente

El jurado reconocié la labor medioambiental y social
de La Veloz

“Jorgeada de Aragon y Redolada a Zaragoza” (Asociacion depor-
tiva Os Andarines D’Aragon)

Promocién de la constitucion del Foro Ciudadano por la Movili-
dad Sostenible en Zaragoza (Federacion de Asociaciones de Ba-
rrios de Zaragoza)

Conocemos a nuestr@s amig@s de Colombia (Colegio La Salle
Franciscanas)

Voluntarios Pro Expo Zaragoza 2008 (Consorcio Pro Expo Zara-
goza 2008)

L’ASTRAGAL

Protocolo de acogida para familias de inmigrantes en Aragén
(Federacién de Asociaciones de Padres de Alumnos de Aragon
“Juan de Lanuza” -FAPAR-)

“Por una juventud solidaria” (Cooperacién Internacional Ara-
gén ONG)
Asociacion Juvenil “llogica”

EDUCACION NO FORMAL

“Taller de virtudes” (Comunidad Baha’i de Zaragoza — Entidad
Ciudadana 715)

Centro de Educacién Picarral-Salvador Allende de Personas
Adultas (Asociacion de Vecinos Picarral-Salvador Allende)

“lgualdad de oportunidades. Prevencion de la violencia de géne-
ro” (Centro Publico de Educacién de Personas Adultas Juan José
Lorente)

“DIVERGUS: Cuando la calle se llena de juegos...” (Centro
Infantil Gusantina)

La educacién y formacién de nifios y jovenes en el tiempo libre
(Scouts de Aragdn-ASDE)

Asociacion de Tiempo Libre PANDORA

PROYECTOS INDIVIDUALES
Buenas practicas ciudadanas (Guillermo Arpal Liste)

Acuario interactivo — Centro europeo de conservacion de espe-
cies fluviales (Carlos Bogdanich Sampellegrini)

Pagina web Interinfancia (Susana Alonso Fuertes)
Reflexiones sobre la violencia doméstica (Angel Ponce Sancho)

El jefe de estudios del Centro Lorente recogio el
diploma
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Los vecinos de Zaragozanos, muy satisfecho:

Una encuesta efectuada por EBROPOLIS revela que se sienten especialmente contentos
y la seguridad ciudadana

El acceso a la vivienda y el transporte publico con los municipios del entorno, aspectos |

Los ciudadanos desean un crecimiento sostenido de Zaragoza y su entorno y que la pobl

Los zaragozanos estan muy contentos de vivir en la capi-
tal aragonesa. Se sienten especialmente satisfechos con

los servicios sociales y de salud y el nivel de seguridad
ciudadana, mientras que, por el contrario, su satisfacciéon
desaparece al hablar del acceso a la vivienda y baja nota-
blemente en cuestion de transporte publico con las localidades
cercanas. Quieren que la ciudad continte creciendo al mismo
tiempo que lo hacen los municipios del entorno, de forma que
incremente notablemente su nimero de habitantes hasta cerca
del millén de personas en el horizonte del afio 2010. Los habitan-
tes de Zaragoza tienen, sin embargo, un lamento compartido: una
inmensa mayoria entiende que la capital aragonesa no esta bien
tratada por el conjunto del Estado.

E stas son algunas conclusiones de la encuesta sobre diversos
temas de interés ciudadano realizada por EBROPOLIS entre
los residentes en Zaragoza en el marco del actual proceso de
actualizacién y revision del Plan Estratégico. El sondeo fue ela-
borado en otofo para la Asociacion por la empresa Aragonesa
de Consultoria, con un tamafio de muestra de 1.203 encuestas y
un margen de confianza del 95’5%. Sus resultados seran tenidos
en cuenta por las seis comisiones que estan trabajando en la
actualizacion del Plan Estratégico.

De acuerdo con la encuesta, el 95'7% de los residentes en Zara-
goza esta satisfecho o muy satisfecho de vivir en esta ciudad. Los
servicios sociales y de salud y la seguridad ciudadana, con grados
de satisfaccion del 64’1% y 60’2% respectivamente, son los que
mas complacen a los ciudadanos, seguidos por la oferta de
recreo y ocio y la calidad de los espacios naturales.

En el lado contrario se sitlan el acceso econémico a la vivienda
y el transporte publico que enlaza Zaragoza con los municipios
del entorno, con grados de insatisfaccién elevados: del 89'7% y
58’4%, respectivamente.

Si se comparan los datos de este sondeo con el realizado en el afio
2001 por la Agenda 21 Local de Zaragoza, se ve, precisamente,
que el acceso a la vivienda y el transporte publico son los que han
sufrido un mayor retroceso en el grado de satisfaccion durante los

tres afios transcurridos. Pese a su buena valoracion, también des-
ciende ligeramente la referida a los servicios sociales y de salud.

En cambio, mejoran cuestiones como el nivel de seguridad ciu-
dadana, las oportunidades de participacion y las oportunidades
de empleo disponibles.

B Modelo de ciudad

Respecto al modelo de ciudad que se dibuja, la mayoria (40°6%)
desea el crecimiento tanto de Zaragoza como de los municipios
de su entorno. También es importante (30°7%), sin embargo, el
grupo que quiere que la expansion no afecte a la capital y se
limite a las localidades mas proximas.

En linea con lo anterior, este crecimiento de la capital aragone-
sa debe basarse, segun la opinién de uno de cada dos zaragoza-
nos (51'2%), en un equilibrio entre nuevas urbanizaciones y la
recuperacion de la ciudad compacta ya existente.

Asimismo, los ciudadanos aspiran a que en el horizonte del afio 2010
la poblacion de Zaragoza crezca y supere los 640.000 habitantes
actuales. La mayoria (43'1%) quiere que se sitte entre 800.000 y un
millén de personas, aunque también es importante el grupo de zara-
gozanos (37°4%) que prefiere un ascenso menor, para que la pobla-
cién no llegue a 800.000 personas. Es minoritario (14’3%) el grupo
que suefia con una Zaragoza de mas de un millén de habitantes.

La encuesta desvela también que los zaragozanos no estan satis-
fechos con la forma en que la capital aragonesa es tratada por el
conjunto del Estado espafiol. Casi la mitad de ellos (46’3%)

Transporte publico entre
Zaragoza y los municipios
de su entorno

¢Como se siente en Zaragoza
como lugar para vivir?

Insatisfecho

Y 34% Insatisfecho
43,5%

Muy
insatisfecho
0,8%

Muy
satisfecho
1,7%




5 con la vida en la ciudad

con los servicios sociales y de salud

nas negativos

aciéon se acerque al millén de habitantes en 2010

opina que el trato es regular, mientras que otro 29°7% conside-
ra que es malo o muy malo.

La Exposicion Internacional de 2008 es el proyecto mas impor-
tante para el futuro de Zaragoza y su entorno para una mayoria
de zaragozanos, 44,4%, seguido por la Plataforma Logistica, con
un 26’1%. Es significativo el porcentaje, 15°3%, de zaragozanos
gue no se pronuncian al respecto.

Ademas, la Expo constituye la mejor opcidén para mejorar la ima-
gen externa de la ciudad segun un 13’3% de encuestados. La
mayoria (69’1%) piensa que es una buena oportunidad y uno de
cada diez (10°1%) estima que no es suficiente para mejorar esa
imagen exterior de Zaragoza. Es importante tener en cuenta que
la encuesta fue efectuada antes de la designacion de Zaragoza
como sede de este evento.

El metro es la opcion preferida por los zaragozanos para mejorar
la movilidad urbana. Si al 31’6% de encuestados que lo eligen como
primera opcién se suman los que se decantan por el tranvia moder-
no (16’9%), se obtiene que cerca de la mitad de los ciudadanos
(48'5%) desean la implantacion de un nuevo sistema de transporte
publico de alta capacidad. Otro grupo significativo (27°7%) opta
por incrementar el nimero de autobuses en las calles zaragozanas.

Respecto a los equipamientos culturales, el sondeo desvela que
los zaragozanos prefieren la puesta en marcha de un Museo de
Ciencia y Tecnologia antes que otro dedicado a Goya, con por-
centajes del 32% y 20°6%, respectivamente. ElI Conservatorio de
Musica es la tercera eleccién, con un 18’1% de zaragozanos que
consideran fundamental este equipamiento cultural.

¢Qué tamafo considera ¢Como considera que esta
adecuado para Zaragoza tratada Zaragoza
en 2010? en el conjunto del Estado?

Entre 800.000
y 1.000.000

habitantes
43,1%

Entre 600.000

v 800.000 NS/NC Bien T\ Muy bien
. habitantes 5.2% 26% 7 4%
374%
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LA OPINION CIUDADANA,
EN CIFRAS

El 95°’8% de los zaragozanos se declara satisfecho o muy satisfe-
cho de vivir en la capital aragonesa.

El 43'7% de los encuestados esta satisfecho o muy satisfecho con
las oportunidades de empleo disponibles, con una subida respec-
to al 35’3% de 2001.

El 57°6% de los zaragozanos esta satisfecho o muy satisfecho con
la calidad de los espacios naturales y un 52’4 %, con la cantidad
de espacios.

Uno de cada dos zaragozanos esta contento o muy contento con
la calidad del medio ambiente urbano.

Dos de cada tres encuestados (64'1%) estan satisfechos con los
servicios sociales y de salud.

La calidad de la ensefianza satisface a un 56% de zaragozanos.

Mas de la mitad de los encuestados (54’4 %) esta satisfecho con
el nivel de los servicios publicos de transporte. En 2001, la satis-
faccion era del 70’4%.

La satisfaccion con las oportunidades de participacion ciudadana
suben hasta el 55°2% en 2004.

Mejora notablemente la sensacion de seguridad ciudadana, al alcan-
zar un grado de satisfaccion del 60°2% frente al 46°5% de 2001.

La satisfaccion con los servicios de recreo y ocio llega al 57°9%.

9 de cada 10 zaragozanos estan insatisfechos o muy insatisfechos
con el coste para acceder a una vivienda.

El modelo de vivienda existente en Zaragoza satisface a un 55°9%
de la poblacion, con un descenso respecto al 60°’2% de 2001.

Mas de la mitad de los zaragozanos (58°’4%) estan insatisfechos
o muy insatisfechos con el transporte publico entre Zaragoza y el
entorno.

El crecimiento tanto de Zaragoza como de los municipios de su
entorno es la opcion preferida por la mayoria de zaragozanos
(40’°6%) para el futuro de la ciudad.

La mayoria de encuestados (43'1%) desea que Zaragoza tenga en
2010 entre 800.000 y un millén de habitantes.

Uno de cada dos zaragozanos (51'2%) pide un equilibrio entre
nuevas urbanizaciones y la recuperacion de la ciudad compacta ya
existente.

El metro es la opcion preferida por los zaragozanos (31'6%) para
mejorar la movilidad urbana.

Un 76% de los zaragozanos cree que Zaragoza no esta bien tra-
tada en el conjunto del Estado.

La Expo 2008 (44’4%) y PLA-ZA (26’1%) son los proyectos
mas importantes para el futuro de Zaragoza.

Un 69’1% de los zaragozanos ve en la Expo una buena oportuni-
dad para mejorar la imagen externa de la ciudad.

Son mas (32%) los que se decantan por un Museo de Ciencia y
Tecnologia que los que apoyan (20°6%) un Museo Goya.
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Radio Zaragoza, Premio 2004 de la Asociacion de la Prensa de Aragon

R adio Zaragoza ha obtenido el Premio de la Asociacién de la Prensa de Aragén 2004 por la cobertura reali-
zada de la designacion de Zaragoza como sede de la Exposicion Internacional 2008. El jurado ha valorado

de toda Espafia”.

Via libre
a la Universidad
privada San Jorge

| Gobierno de Arag6n

ha dado luz verde a la
Universidad privada San
Jorge, promovida por la Fun-
dacion San Valero (www.sva-
lero.es), que aspira a comen-
zar las primeras actividades
ya en el préximo curso aca-
démico 2005-2006.

La Universidad tiene previs-
to instalarse en dos solares
cercanos a la actual sede de
la Fundacion, en el barrio
del Actur, aunque se esta
negociando el emplaza-
miento de algunos de sus
centros en localidades cer-
canas a Zaragoza. Sus pro-
motores calculan que, en
cuatro afios, la Universidad
San Jorge podria tener
1.700 alumnos.

El documento de reconoci-
miento aprobado por la
Diputacion General de Ara-
goén contempla la oferta de
nueve titulaciones, distribui-
das en cinco centros, que
deben ser homologadas por
el Ministerio de Educacion.

La CAl conmemora su centenario con mas de un millar de
actividades repartidas por todo Aragon

. especialmente su “capacidad de contagiar la emocion del momento a la audiencia aragonesa, pero también a la
O

a Caja Inmaculada estd de enhorabuena. El 1 de mayo de 2005 se cumplen cien afos
desde el comienzo de la actividades de la Caja de Ahorros y Préstamos de la Inmacula-
da Concepcion y para celebrarlo la entidad financiera ha programado mas de un millar de
actividades repartidas entre las localidades con oficina CAl, un total de 103 en todo Aragon.

Exposiciones, restauraciones de patrimonio, publicaciones, representaciones teatrales para
nifios y adultos, actividades musicales, deportivas, conferencias, actos institucionales... En
conjunto, la CAIl invertira 18 millones de euros en los distintos actos conmemorativos.

La programacion incluye actos pensados para todos los gustos y publicos. Entre ellos, se
pueden destacar la Copa del Rey de Baloncesto; la exposicion sobre Chillida en la Lonja,
con mas de 90 obras; la publicacién del libro conmemorativo del centenario, con una edi-
cion de 120.000 ejemplares; la inauguracion del Centro Fundacion CAI-ASC —futuro esca-
parate de la programacion cultural y social de la caja—y la inauguracion de la nueva sala del
Museo de Tapices de la Seo.

Caja Inmaculada, ademas, quiere celebrar su centenario con una clara apuesta por la vivien-
da, especialmente la de proteccion oficial y la de alquiler. En total, pretende llegar a pro-
mocionar directamente en torno a las 500 viviendas de proteccion oficial.

Cien afios después de su creacidn, Caja Inmaculada cuenta con mas de 1.300 empleados y
una red comercial compuesta por 223 oficinas repartidas entre las tres provincias aragone-
sas, Tarragona, Cadiz y Madrid. En la imagen, primera ventanilla de la Caja, en 1905.

CAl
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Ayuntamiento y DGA fomentan el alquiler de pisos
con el programa Zaragoza alquila

yuntamiento de Zaragoza y Diputacion General de Aragén han suscrito un

convenio para la implantacion de la bolsa de vivienda de alquiler en la ciu-
dad de Zaragoza, que comprende ayudas y garantias tanto para los propietarios
de los pisos como para los inquilinos que accedan a ellos.

El convenio se materializa en el programa Zaragoza Alquila y tiene su origen en
el Plan de Vivienda del Ministerio de Fomento. Para el afio 2005 esta previsto
que se concedan ayudas hasta 570 propietarios de viviendas y 608 ayudas a
inquilinos. La Sociedad Municipal de Rehabilitacion Urbana sera la encargada
de gestionar y desarrollar la actividad de intermediacion.

Tanto los arrendatarios como los arrendadores disfrutaran de ventajas por aco-
gerse a este programa. Los propietarios que saquen las viviendas vacias al mer-
cado del alquiler y que cumplan una serie de requisitos se beneficiaran de una
subvencién a fondo perdido para el acondicionamiento de la vivienda, de una
garantia del cobro de rentas y de una pdliza de seguro, sin coste para él, que le
cubra la reparacion de posibles desperfectos y la defensa juridica en caso de
reclamacion.

Por su parte, los inquilinos que accedan a uno de estos pisos tendran como ven-
tajas la subvencion de un 40% del precio del alquiler durante 24 meses y ase-
soramiento gratuito respecto a cualquier asunto relacionado con el alquiler de
este inmueble.

Mallén, nuevo presidente de la FABZ

M iguel Angel Mallén es el nuevo presidente de la Federacion de Asociacio-
nes de Barrios de Zaragoza, tras su eleccion en la asamblea anual de la
entidad vecinal. Mallén, hasta ahora vocal de la Asociacion Maria Guerrero de
La Bozada, sustituye en el cargo a Alberto Andrés.

Caritas advierte
que la pobreza
se agudiza en Zaragoza

no de cada cinco zaragozanos vive

bajo el umbral de la pobreza. Esta
situacion no sélo persiste afio tras afo
sino que se esti agudizando en Zarago-
za, como consecuencia de que las per-
sonas afectadas presentan cada dia
mayor numero de problemas simulta-
neos. Esta es la advertencia que lanza
Caritas en su Informe sobre la Exclu-
sion 2003-2004.

Durante su presentacion, Antonio
Gasos, director de Céritas Zaragoza,
advirtié que, a las puertas de la Expo,
en la capital aragonesa existen niveles
de pobreza “preocupantes, que no se
ven”. Los responsables de Caritas recla-
man a la Administracién una planifica-
cién integral contra la pobreza y la
exclusion, que esté dotada econdémica-
mente de una forma adecuada.

En 2004, Caritas Zaragoza (www.caritas-
zaragoza.org) atendié a 1.308 familias,
de las cuales el 12°17% tiene al menos a
uno de sus miembros con una enferme-
dad mental. En un 30% de los casos,
ademas, habia una persona en situacion
irregular. Tres de cada cuatro personas
que solicitaron los recursos de la enti-
dad eran mujeres.

TRADIME presenta una propuesta para mejorar el reparto de mercancias

en la ciudad

L a asociacion Empresarial de Transportes Discrecionales de Mercancias de Aragén (TRADIME) ha presentado un estudio

vicios a través de via telefénica y la red Internet.

en el que se reconocen los problemas de trafico ocasionados por la carga y descarga de mercancias en las zonas comer-
ciales de Zaragoza y que incluye una bateria de propuestas de actuacion destinadas a paliarlos. Entre ellas, se encuentran la
flexibilizacion de horarios, la introduccién de una tarjeta municipal de descarga rapida y la mejora de la sefializacion.

Los responsables de TRADIME estiman que el volumen de mercancias transportadas anualmente, que se ha incrementado
un 12% en los ultimos afios, crecerd un 50% en el préximo quinquenio como consecuencia de la adquisicion de bienes y ser-
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Perdiguera

Extension: 108,9 km? POBLACION

' Perdiguera
Altitud: 473 metros Habitantes: 589
Alcaldesa: Inocencia Murillo Bailo
. - . i Distancia a Zaragoza: 25 kilémetros Densidad de poblacién: 5,40 hb/km?
Partido politico: Partido Aragonés

Teléfono: 976 16 83 01 Poblacién estacional maxima: 1.500

Fiestas: Santa Beatriz (29 de julio) y San

Ayto. de Perdiguera

Fax: 976 16 83 01

Correo electrénico:
perdigue@dpz.es

Cadigo postal: 50161

Isidro (15 de mayo)

Gentilicio: Perdiguerano

Carreteras que pasan por el municipio:
A-129 (Zaragoza-Monzén)

Principales actividades econdémicas:
Agricultura y servicios

Perdiguera mira
con gran optimis-
mo al futuro: su an-
siado crecimiento se
esta produciendo de
una forma sostenible
y sostenida y su firme
apuesta industrial va
camino de convertir-
se en una realidad.
Esta pequefia locali-
dad de los Monegros,
sin embargo, tiene
un pequefio pero im-
portante nubarrén en
su horizonte, la esca-
sez de agua.

ABRRERANNDNE NN | INNFNLQUNERNRCRIBA

Carmen Inocencia
Murillo, alcaldesa de Perdi-
guera, es clara. La evolucion

de su municipio en los ulti-
mos afios ha sido muy positi-
va. No hay que remontarse
muy lejos en el pasado para
ver un pueblo con elevadas
tasas de envejecimiento, en
torno al 30%. En la actuali-
dad, afortunadamente, tras el
crecimiento experimentado la
poblacion presume de contar
con 60 nifios en la escuela,
cinco veces mas que hace
unos afios.

Pero la alcaldesa destaca que
este crecimiento no convierte
a Perdiguera en un “barrio
dormitorio” de Zaragoza, de
la que se encuentra separada
por 25 kilébmetros. Desde la
localidad se trabaja firme por

La Iglesia Parroquial preside la imagen de Perdiguera

Perdiguera reivindica agua para mirar al futuro

poner en marcha un poligono
industrial de 100 hectéreas,
que confian constituya un
auténtico polo de desarrollo, y
declara que son ya numerosas
las empresas interesadas en
instalarse. Dado que Perdigue-
ra no cuenta con regadios
sociales, su futuro esta, por
tanto, claramente orientado
hacia la industria.

El poligono se encuentra tan
s6lo a la espera de la dltima
autorizacion, pendiente toda-
via como consecuencia de un
problema habitual en la zona,
la falta de agua. En pleno
siglo XXI, en Perdiguera se
reivindica incluso agua de
boca —“tenemos todo el dere-
cho; estamos a tan s6lo 5 kilo-
metros del rio”-. Sin embar-
go, Inocencia Murillo se
muestra optimista y confia en
una pronta resolucién de esta
carencia dado el estado de las
gestiones con las entidades
competentes.

Una visita a Perdiguera permi-
te comprobar cémo la habi-
tual escasez de lluvias se tra-

duce en amplias estepas en la
comarca de Monegros, aun-
que su término municipal
puede presumir también de
acoger la Sierra de Alcubierre,
con su bosque de pinos y sabi-
nas.

Otra muestra de la cultura del
agua que impregna la zona
son los aljibes, balsas y pozos
de los alrededores, huellas
permanentes de la continua
busqueda del perdiguerano
de este necesario recurso
natural.

De su patrimonio se puede
destacar la iglesia parroquial
de Nuestra Sefiora de la
Asuncién, quiza la mas rica y
la mas integra de Los Mone-
gros y legado de los albafiles
mudéjares asentados en esa
area tras la conquista arago-
nesa. El templo acoge una
capilla dedicada a Santa Bea-
triz, patrona de la localidad, a
la que si se acerca un 29 de
julio podra contemplar la
devocion de sus vecinos,
orgullosos de su Rosario de
Cristal.
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Mercazaragoza

“La Zaragoza Modernista es nuestra joya oculta”

Defina su vision de Zaragoza
Una ciudad orgullosa de su pasado, con un presente rotundo y
con un futuro mas que prometedor.

Principales virtudes de la ciudad
Nobleza, historia bimilenaria, honestidad, perseverancia, pacien-
cia y capacidad de lucha.

Principales problemas a solucionar

Las vias de comunicacion, lo dificil que es aparcar en determi-
nadas zonas; en fin, cosas como las de cualquier otra gran ciu-
dad.

Un suefio para cambiar Zaragoza
Una Zaragoza con Mercados Municipales en cada zona y un gran
aeropuerto.

Un lugar de la ciudad para pasear
Estoy esperando a que el Ebro sea la gran calle de la ciudad que
nos va a dejar la Expo.

Un lugar de la ciudad para fotografiar
El Monumento a los Sitios.

Un lugar de encuentro
El Meson del Carmen.

La Zaragoza de... Constancio Ibafhez

FICHA

Nombre:
Constancio Ibafez Casanova

Lugar y fecha de nacimiento
Castellén, 19 de abril de 1947

Trabajo / Cargo
Director General de Mercazaragoza

Aficiones
Futbol, los toros, el Mediterraneo, la enologia y la lectura

Rasgo principal de su caréacter
Vision de futuro

Un cine o teatro
Los cines Rénoir, la programacion es excelente. Pero estoy
ansiando conocer la proyeccion del Nuevo Teatro Fleta.

Un museo/galeria...

El Museo Provincial, todo en general, pero el patio neorrena-
centista, legado de la Exposicion de 1908, lo encuentro excep-
cional.

Su rincoén favorito
El &bside de La Seo.

Un barrio para vivir
La zona de la Universidad.

La perfecta tarde de domingo en Zaragoza...
Cualquiera cuyo preludio haya sido una buena tarde de toros y
acabe con una tertulia con los amigos.

Una joya zaragozana oculta a la mayoria de los ciudadanos
La Zaragoza Modernista.

¢Qué aporta el Plan Estratégico a la ciudad?

Aporta vision y proyeccion de futuro. De hecho en Mercazara-
goza acabamos de finalizar el nuestro. Lo mejor en todos los
casos es decidir hoy donde queremos estar mafiana.



14 EBROPOLIS NOTICIAS

Los planes intercambian experiencias

Zaragoza acoge el IX Encuentro de Directores de Planes Estratégicos

n aflo mas Zaragoza ha sido sede del tradicional encuentro

de responsables de planes estratégicos urbanos y territoria-
les de toda Espafia, que en esta ocasiéon llegd a la novena edi-
cion. Durante dos dias, medio centenar de directivos, en repre-
sentaciéon de mas de una veintena de ciudades espafiolas,
intercambiaron experiencias y constataron que la planificacion
estratégica es una herramienta de trabajo imprescindible para
propiciar un desarrollo armdnico de las ciudades.

En esta ocasion, tres fueron los temas de debate elegidos. Las dis-
tintas experiencias sobre sistemas de evaluacién de los planes
estratégicos, con la participacion de responsables de los planes
de Valencia, Bilbao, Diputacion de Jaén y de EBROPOLIS, cen-
traron la primera sesion de trabajo.

Los asistentes tuvieron también la oportunidad de analizar la par-
ticipacién ciudadana en los planes estratégicos y el papel de los
consejos sociales de las ciudades, con la intervencién de los repre-
sentantes de los planes de Malaga y Cordoba y el director del
Area de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza.
La segunda jornada se dedic6 a analizar el trabajo en red de las
ciudades y en ella ejercieron de ponentes dos representantes del
Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano.

A la cita de este afio acudieron las ciudades y localidades de Alco-
bendas, Almeria, Barcelona, Bilbao, Burgos, Castellar del Vallés,
Catarroja, Ciudad Real, Cérdoba, Durango, El Prat de Llobregat,
Ferrol, Getafe, Gijon, Girona, Granada, Granollers, Jaén, Malaga,
San Sebastian, Segovia y Valencia, ademés de Zaragoza.

Cumbre del CIDEU

oincidiendo con el IX Encuentro, la capital aragonesa
C acogio sendas reuniones del Centro Iberoamericano de
Desarrollo Estratégico Urbano (CIDEU), con la presencia
de la secretaria general de la institucion, Maravillas Rojo.

En primer lugar se celebré la reunién de la subred ibéri-
ca del Centro, en la que se presento la plataforma on
line e-cideu, y posteriormente tuvo lugar el Consejo Rec-
tor de esta institucién, que esta presidida actualmente
por el alcalde de la ciudad y presidente de EBROPOLIS,
Juan Alberto Belloch, en el que participaron ediles y
altos directivos municipales de quince ciudades espafio-
las e iberoamericanas.

El IX Encuentro concluy6 con el debate y concrecion de las con-
clusiones, que se pueden consultar en la web de la Asociacion:
(www.ebropolis.es/encuentros.asp).

EBROFPOLID

= Erezdasire 30 Ovreciana o9
Alarsry Bnfrabinpr e Urnanes ¢ Terribgrian
[ Lara - 2

Inauguracién del IX Encuentro en el Paraninfo

Medio centenar de directivos de planes asistieron a la tradicional cita



EBROPOLIS NOTICIAS 15

Socios fundadores

s " o Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Caja Inmaculada, Camara Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza, Comi-
o ° : v o siones Obreras de Aragon, Confederacion de la Pequena y Mediana Empresa de Zaragoza, Confederacion de Empre-
¢ 4 o sarios de Zaragoza, Diputacion General de Aragon, Diputacion Provincial de Zaragoza, Federacion de Asociaciones
¢ 2 0 de Barrios de Zaragoza, Ibercaja, Unién de Asociaciones de Vecinos Cesaraugusta, Union General de Trabajadores
Uy, 6 guy 6 ¢ Zaragoza, Ja, gusta, j
...0’.’0“‘ de Aragon, Universidad de Zaragoza.
EEEEEN EEEEEE . -
PRI Socios de nimero
“‘ ,‘..", ... AMYLUM Ibérica, S.A., Grupo Municipal Partido Aragonés, Grupo Municipal Partido Popular, Grupo Municipal Par-
. [ | * tido Socialista, Grupo Municipal Chunta Aragonesista., Actividades Mercantiles Ebro, S.A., Deloitte, BSH Electrodo-
* : “ * meésticos Espafia S.A., Bienvenido Gil, S.L., Real llustre Colegio Abogados Zaragoza, El Corte Inglés, S.A., La Zarago-

]
a " zana, S.A., Mutua de Accidentes de Zaragoza, Price Waterhouse Coopers, Colegio Oficial Economistas de Aragoén,
U Pikolin, S.A., Schindler, S.A., Supermercados Sabeco, S.A., Céritas Diocesana de Zaragoza, Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Aragon, Cruz Roja Zaragoza, Fundacion San Valero, Real y Excma. Sociedad Econdmica Aragonesa Amigos
EmOMIS del Pais, Telefénica, S.A., Santander Central Hispano, S.A., Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, Ayuntamiento de Ala-
goén, Ayuntamiento de Pinseque, Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, Ayuntamiento de Sobradiel, Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego, Ayuntamiento de Villa de Zuera, Ayuntamiento de Alfajarin, Ayuntamiento de Pastriz, Ayun-
tamiento de Torres de Berrellén, Ayuntamiento de Pedrola, Ayuntamiento de La Muela, Ayuntamiento de Nuez de Ebro, Ayuntamiento de El Burgo de Ebro,
Cables de Comunicaciones, S.A., Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A., Cooperativa Ciudad del Transporte, Aeropuertos Espafoles y Navegacion Aérea-Aero-
puerto de Zaragoza, Colegio Oficial de Médicos, Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza, Ayuntamiento de Figueruelas, Feria de Zaragoza, DKV Seguros y Rea-
seguros, Colegio Oficial Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras en CC. de Aragén, SAFA-Galénica S.A., Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles S.A. Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y Rioja, Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, Investigacion y Desarrollo Urbano, S.L., Hotel
Sauce, Colegio Oficial de Administradores de Fincas de Aragon y Soria, Asociacion Regional de Agricultores y Ganaderos de Aragon, Caja Rural de Aragdn,
Sociedad Coop. de Crédito., Vestas Espafia, Fundacién Juan de Lanuza, Confederacion Hidrogréfica del Ebro, Electricidad Amaro, S.A., Unién Sindical Obre-
ra Aragon, Asociacion Profesional de Empresarios de Hoteles y Restaurantes de Zaragoza y Provincia, llustre Colegio Oficial de Fisicos en Aragon, Galerias Pri-
mero, S.A., Aragonesa de Papel Continuo y Formularios, S.L., Industrias L6pez Soriano, S.A., IDOM Zaragoza, S.A., Federacion de Empresarios de Comercio y
Servicios de Zaragoza y Provincia, Asociacion de Industriales de Cuarte, Cadrete y Maria de Huerva, Arenque Multimedia, RH Asesores (Métodos y Aplicacio-
nes, S.L.), Transporte Sanitario de Aragén, S.A., Club de Marketing-Club de Dirigentes de Aragén, Lara Belsué, S.A., Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelo-
na “La Caixa”, Intecsa-Inarsa, Agreda Automovil, S.A., Asociacion Detallistas Mercado Central, Caja Rural de Zaragoza, Caja Duero, AGRACONSA Empresa
Constructora, S.A., Ayuntamiento de Utebo, Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, Promociones Nicuesa, S.A., Gruas y Transportes Ebrolift, S.L., Retail Parks,
MT Servicios de Formacion, lzquierda Unida de Aragén, Sociedad Cooperativa Agraria “San Lamberto” de Zaragoza, Logisman Aragén, S.L., Impresora Ara-
gonesa, S.A., Ecoactiva de Medio Ambiente, S.A., Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A., GMT 2000, S.L., Tourline Express Zaragoza, Servirecord, S.A., Grupo
La Veloz, Sdad. Cooperativa, Sociedad para la Innovacién y Promocién de Nuevas Tecnologias, S.A. (SOCINTEC), Camara Agraria Provincial de Zaragoza,
Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing (ESIC), Comunidad General de Usuarios del Canal Imperial de Aragon, Ayuntamiento de Cadrete, IA
SOFT Aragon, S.L., Autobuses Teruel Zaragoza, S.A. (TEZASA), TB-Solutions, Advanced Technologies Training, S.A., TERINZA 26, S.L., ALOSA, Autobuses
La Oscense, Construcciones Mariano Lopez Navarro, S.A., IDECON, S.A.U., Aguas de la Cuenca del Ebro, S.A. (ACESA), Depuracion de Aguas del Mediterra-
neo, S.L., GILFRESH, S.A., VOCA* y Comunicacion, S.L.U., Going Investment, S.A., DBS Servicios Informaticos, S.L., GFT Iberia Solutions, S.A., Instituto Tec-
nolégico de Aragén, Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Aragon, S.A. (CEEI Aragon), Industrias Relax, S.A., Instrumentacion y Componentes, S.A.
(INYCOM); Artesania de la Piel Aragonesa, Aragén Automocion, DELRIO Comunicacion Audiovisual, S.L., Palafox Hoteles; Vea Qualitas, Fantasia y Robotica,
Nerion Networks, Soluciones Internet, Automdviles Zaragoza, Montajes Eléctricos Garcia, NECSO Entrecanales y Cubiertas, Ecociudad Valdespartera Zarago-
za, S.A, Comunidad de Propietarios Centro Comercial Augusta; Salon Inmobiliario de Aragon, S.L.- La Casa, Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE), Asociacion Tradime-Aragon, Asociacion Exconcejales Democraticos del Ayuntamiento de Zaragoza, Grucontec, S.L., Sistemas Tecnoldgicos Avanza-
dos, S.A., Sociedad Civil Gestora del Sector 89/3 — ARCOSUR, Orienta Siete Mares, S.A., Teltronic, S.A.U., MODLANG,
S.L., Asociacion para la Formacion Quiropractica Universitaria en Espafia (AFOQUE), Instituto Municipal de Empleo y
Edita: Fomento Empresarial de Zaragoza (IMEFEZ), ENTABAN Biocombustibles del Pirineo, S.A., MERCADONA, S.A., Ayun-
Asociacion para el Desarrollo tamiento de Perdiguera, Fundacion Down Zaragoza.
Estratégico de Zaragoza a

y su A?ea de |nf|ue?]cia SOC'OS COIaboradores
Eduardo Ibarra, Edif. “El Cubo” Mercazaragoza, S.A., Deloitte, Unién Temporal de Empresas Depuradoras de Zaragoza, Caja Inmaculada, Transportes
Tel. 34 - 976 72 10 40 Urbanos de Zaragoza S.A., Fomento de Construcciones y Contratas S.A., Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Banco San-
Fax 34 - 976 72 10 11 tander Central Hispano S.A., Videar S.A., Ibercaja, Confederacion de Empresarios de Zaragoza , CEPYME Zaragoza ,
E-mail: Camara Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza, Hotel Silken Reino de Aragén, Hotel Sauce, Centro de Formacion
o para la Empresa, Toldos Lucas, S.L., Asociacion Disminuidos Fisicos de Aragén, Centro de Solidaridad Proyecto Hom-
zaragoza@ebropol_|s.es bre, Consulado de México, Consulado de Republica Dominicana, Consulado de Chile, Diputacién General de Aragon,
http://www.ebropolis.es Diputacion Provincial de Zaragoza, Auditorio de Zaragoza, TVE-Aragon, Radio Zaragoza, Asociacion de Industriales de
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Cuarte, Cadrete y Marfa de Huerva , Antena Aragén, Consulado de Guatemala, Artes Gréficas Con Otro Color, S.L., Fun-
dacion Ecologia y Desarrollo, Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Aragon, Sindicato Inicia-
tiva y Propaganda de Aragén, San Francisco, S.L.E. de Artes Graficas, Seniors Espafioles para la Cooperacion Técnica,
Aragonesa de Papel Continuo y Formularios, S.L., Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A., Unién de Asociaciones de Veci-
nos Cesaraugusta, El Periodico de Aragon, AGRACONSA Empresa Constructora, S.A., Club de Marketing-Club de Diri-
gentes de Aragén, A.C. Aragonesa de Consultoria, Fundacion Federico Ozanam, Consorcio Pro Expo Zaragoza 2008,
Comisiones Obreras de Aragon, Federacion de Asociaciones de Barrios de Zaragoza, Soluziona Servicios Profesionales,
Unidn de Agricultores y Ganaderos, Impresora Aragonesa, S.A., El Justicia de Aragén, Universidad de Zaragoza, Solu-
ciones Internet, S.L., Escuela Universitaria de Estudios Sociales de Zaragoza, Asociacion Naturalista de Aragén, UGT Ara-
gon, Asociacion de Hortelanos de Zaragoza, Asociacion Coordinadora del Parque Oliver, Asociacion de Consumidores
Torre Ramona, Asociacién para la Promocion de las Tecnologias de la Informacion y el Comercio Electrénico (APTI-
CE), GFT lIberia Solutions, VOCA* y Comunicacion, TB-Solutions Advanced Technologies Training, S.A., Asociacion
de Consumidores y Usuarios ACUDA & Defenser Aragén, Asociacion Regional de Impositores IMPOEBRO, Sociedad
Cooperativa de Viviendas Espacio Urbano 2002, Industrias Relax; Palafox Hoteles; Seo-Sociedad Espafiola de Ornitolo-
gia; ONCE, Comunidad de Propietarios Centro Comercial Augusta; Feria de Zaragoza, L’Astragal; METIC Eventos y Pro-
mociones, S.L.; Asociacion de Entidades Deportivas Aragonesas (ASEDA); Fundacién El Tranvia; Fundacién Ramén Rey
Ardid; Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica de Aragon; Teltronic, S.A.U; Asociacion Espafiola de Norma-
lizacién y Certificacion, Sociedad Municipal de Rehabilitacién Urbana de Zaragoza.
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La Ejecutiva expresa su pesar
por el fallecimiento de Fernandez Ordéiez
y Rodriguez Jorda La familia

En su Gltima reunién de 2004, celebrada a mediados de diciembre, la Eje- EBROPOLIS
cutiva de EBROPOLIS expres6 su pesar por los recientes fallecimientos del o

exsecretario general de la Camara de Comercio Luis Fernandez Orddfiez empleza 2005
—miembro durante muchos afios de este 6rgano de direccion de la Asocia- con 246 socios
cion-y del exconsejero de Economia José Maria Rodriguez Jorda, de quienes
se resalté su talante conciliador y su contribucion al impulso de la planifica- L a Asociacion empieza el

cion estratégica en Zaragoza. afo 2005 formada ya
por un total de 246 socios,

después de que la Comi-
sién Ejecutiva haya dado el
visto bueno a la entrada de
seis nuevos miembros. El
Instituto Municipal de Em-
pleo y Fomento Empresa-
rial de Zaragoza (IMEFEZ),
Entaban Biocombustibles
del Pirineo, Mercadona,
Ayuntamiento de Perdi-
guera y Fundacién Down
Zaragoza son los nuevos
miembros de nimero y la

BERBERVEERS

Primer aino de trabajo del proyecto

Emplenet

| proyecto Emplenet, cuyo principal objetivo es reducir la tasa de desem-
E pleo en los paises de Iberoamérica mediante la utilizacion de las nuevas tec-
nologias dentro de la administracion local, cumple su primer afio de andadura.
EBROPOLIS colabora en este programa, enmarcado en la red europea @lis,
junto con la Confederacion de Empresarios de Zaragoza, Ayuntamiento de Zara-
gozay el Instituto Municipal de Fomento Empresarial de Zaragoza (IMEFEZ).

El proyecto (www.emplenet.org) esta coordinado Sociedad Municipal de
por el Ayuntamiento de San Sebastian y en él par- Rehabilitacion Urbana de
ticipan organismos y administraciones de cinco Zaragoza, socio colabora-
ciudades europeas, ademdas de Zaragoza, y seis dor. Tras estas incorpora-

ciudades iberoamericanas. ciones, el proy'/ecto impul-
sado por EBROPOLIS esté

apoyado por un total de
246 socios. De ellos, 13 son
fundadores, 152 de nume-
ro y 81 colaboradores.

En el primer afio de vida de Emplenet los distin-
tos socios han centrado sus esfuerzos en reducir
la brecha digital entre los ciudadanos, con la fina-
lidad de mejorar su formacién y contribuir asi a
su busqueda de empleo. En la imagen, una de las
reuniones de trabajo celebradas en Zaragoza.

Con la colaboracion de

& Santander Central Hispano




